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Arbeitswelt Ausstellung

Menschenwirdige Arbeit fur alle?!
Erkenntnisse fUr den globalen Norden

Kurzbeschreibung:

Was ist ndtig, damit Arbeit ,menschenwirdig” gestaltet werden kann?

Was ist Arbeit und welche Rolle spielen die Nachhaltigkeitsziele?

Diese und weitere Fragen zum Thema ,menschenwirdiger Arbeit” stehenin

unserem Workshop im Vordergrund.

Was sonst noch ansteht: Arbeit definieren, Aspekte menschenwirdiger Arbeit
erkennen, mit digitaler Unterstutzung eine Mindmap entwickeln.

Detaillierte Beschreibung siehe unten!
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Relevanz;

Unterrichtsinhalte sollen fiir die Umsetzung der nationalen Nachhaltigkeitsstrategie
entsprechend aufbereitet werden. Damit werden die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen konkret umgesetzt. Nachhaltigkeit als Perspektivwechsel im Nachdenken tiber
die Entwicklung aller gesellschaftlichen Bereiche soll als Querschnittsthemen in allen
Féachern vorkommen. Leitbild aller Lernprozesse soll sein, Kompetenzen fiir selbststdn-
diges Analysieren und Bewerten zu Vermitteln. Damit erlernen die Jugendlichen Hand-
lungsfdahigkeit und werden zur gesellschaftlichen Mitwirkung und zur zukunftsfahigen

Gestaltung des privaten und beruflichen Lebens befdhigt.

Der Workshop ldsst sich sowohl fiir eine nachhaltige Berufsorientierung nutzen, als auch
zum Einfiihren oder Vertiefen des Themenkomplexes Arbeit und Nachhaltiges Wirt-
schaften. Er ist so angelegt, dass vor allem offene Fragestellungen diskutiert und reflek-
tiert werden kénnen, um zum einen eine globale Perspektive auf den Begriff Arbeit und
okonomische Lebensfithrung zu geben, als auch individuelle Lebensentscheidungen
treffen zu konnen. Der Workshop regt an, weitere Aspekte bei der Berufsorientierung mit-
einzubeziehen - wie Gesundheit und Sinnhaftigkeit sowie die Wahrung der Menschen-
rechte. So unterstiitzt er die Bildung zur nachhaltigen Entwicklung. Er ermoglicht einen
Einblick in den Strukturwandel der Arbeitswelt und damit in die zukiinftige Arbeitswelt

und dessen Gestaltungsmoglichkeiten.

Der Workshop eignet sich daher fur alle Facher Orientierung & Hilfe
im Bereich Berufsorientierung sowie speziell Tur +
Wirtschaft, Politik, Gesellschafts- und Arbeitslehre. L-eTsdonsl
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Antworten

Aufgabenverteilung --> Check! (siene
Buttons)

Aufgabenstellung --> Check! (siehe
Padlet)

Menschen und Maschinen arbeiten
schon lange zusammen. Wie sah die -
_ s L DASA_Vermittiung
Zusammenarbeit zu Beginn aus? =
Heute sind Roboter hilfreich. Seht Qrientierung Erdgeschoss
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Orientierung Obergeschoss
1. Websaal o =



Workshop-Ablauf:

Zunichst werden die Jugendlichen in die Themenfelder der DASA eingefiihrt, wobei ein
historischer Abriss dabei hilft, Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz als grobe Themen-
komplexe einzuordnen. Gemeinsam wird ,Arbeit“ definiert. Es soll deutlich gemacht
werden, dass auch Jugendliche arbeiten, indem sie sich auf ein Leben nach der Schule
vorbereiten und sich bilden. Dann sollen sie sich aus einer Liste mit zehn Dingen fiinf
aussuchen, welche an ihrem zukiinftigen Arbeitsplatz nicht fehlen sollen. Darunter die

Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder auch Verdienst und Sinnhaftigkeit.

Nach dieser aktivierenden Ubung wird ein kurzer Input iiber Standards in der Arbeits-
welt folgen. Hierbei erlangen die Jugendlichen Wissen iiber Kernarbeitsnormen und das
Nachhaltigkeitsziel 8 (Wirtschaftswachstum und menschenwiirdige Arbeit fiir alle f6r-
dern). Daraufhin wird die entscheidende Frage gestellt: Was macht gute, menschenwtir-

dige Arbeit aus?

Die Jugendlichen werden dann per Zufall in Kleingruppen aufgeteilt. Jede*r erhilt einen
Button mit einer Farbe und einem Verb, welches jeder Person eine Rolle innerhalb der
Gruppe zuordnet. Die Jugendlichen stellen sich dann nach den Buttonfarben zusam-
men. Die Farben sind nicht nur Team-Erkennungszeichen, sondern auch im Orientie-
rungssystem enthalten, um eine rdumliche Orientierung in der Ausstellung zu erleich-
tern. Nachdem die Tablets verteilt und Padlet erkldart wurde, werden die Gruppen durch
den/die Moderator*in und/oder die Lehrkréfte bei Bedarf in die verschieden Bereiche
der Ausstellung gefiihrt. Der/die Moderator*in ist iiber ein digitales Tool bei Padlet im-
mer erreichbar, die Lehrkrafte konnen sich an zwei markanten Punkten in der Ausstel-
lung aufhalten, um ggf. Hilfestellungen zu geben. Die Gruppen erarbeiten sechs Aspekte

guter, menschenwiirdiger Arbeit, welche in der DASA erlebbar sind.

So entstehen sechs Expertengruppen, welche nach der Erarbeitungsphase den anderen
ihren Aspekt erkldaren konnen. In dem Zuge entsteht die Mindmap. Die Gruppen geben
den anderen einen Einblick in ihre Arbeit und jede Gruppe vervollstindigt den Satz
»,Gute, menschenwiirdige Arbeit bedeutet..., da/weil/damit..“. So entsteht eine vielfiltige

Mindmap zum Thema, die auch bei der Prasentation unterstiitzen kann.




Am Schluss werden einige Fragen zum Thema gute, menschenwiirdige Arbeit offenblei-
ben. Dies ist gewollt, denn nicht alle Aspekte konnen interaktiv in der Ausstellung erleb-
bar gemacht werden. Die erarbeitete Mindmap kann daher im Unterricht weiterentwi-
ckelt werden. Je nach Gruppe kann ein kurzer Abschluss in der Ausstellung erfolgen. Der
neue Ausstellungsteil ,Was ist Arbeit?“ kann daher als Abschlussort des Workshops fun-
gieren. In imposanten Paternoster-Vitrinen schweben Fragen und Objekte auf und ab,
welche sich mit Arbeitsgestaltung beschiftigen und so eine offene Abschlussdiskussion
erdffnen. Dies soll die Jugendlichen anregen, das Thema weiter zu verfolgen und ermog-

licht es, den Workshop im Unterricht weiter zu fithren.

WeiterfOhrende Internetquellen:

https://www.bpb.de/kurz-kna

https://www.ilo.or

https://sdg-indikatoren.de/8/

https://17ziele.de/ziele/8.html

lexika/politiklexikon/17088/arbeit

lobal/topics/decent-work/lang--en/index.htm

https://www.2030report.de/de/bericht/317/kapitel/iil1-gute-und-

menschenwuerdige-arbeit-auch-deutschland
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1. Websaal

Schaut euch im Websaal die
Webstihle und die Videos an, die
dahinter abgespielt werden.

Awie wardet ihr die
Arbeitsbedingungen beschreiben?
War es angenehm leise und souber?
Und wen seht ihr bei der Arbeit?
Notiert eure Eindricke.

{5 DASA_Vermittlung

2 IndusTrIaHslerung

“Industrialisierung bedeutet: Es
dndert sich, wie die Menschen
Dinge herstellen und wo sie
arbeiten. Viele Dinge werden nicht
mehr mit der Hand, sondern mit Hilfe
von Maschinen hergestellt. Viele
Menschen arbeiten in Fabriken." (bpb
online)

Antworten

:“_‘ 8wdskxmp7m

4.

Eine gerade Haltung ist besser fir die
Wirbelsdule.

Bei falscher Haltung kann es zu
Muskel- und Knochenproblemen

kommen.

& 8wdskxmp7m
3.

Ein Roboter kann Arbeiten
Ubernehmen, die fir einen Menschen
nicht gut machbar sind, weil sie z.B
zu anstrengen oder
Gesundheitsgefihrdend sind.

@ Bwdskemp?m
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1.

Schlechte Arbeitsbedingungen: Staub,

Larm, feuchtwarmes Roumklima,
lange Arbeitszeiten, Stress,
Unfallgefahren, erhohte Gefahr der
Ubertragung von
Infektionskrankheiten, schlechte
Arbeitszeiten und meistens
Frauenarbeit

Am Ende..
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Zeit ist um

DASA_Vermittlung
-

f DASA_Vermittlung

Ist die Zeit um oder sind alle
Aufgaben geldst?

Kommt in den Freiraum zurlck - auch
wenn die 25 Minuten um sind, ihr
aber noch nicht alle Aufgaben gelst
habt

Uber das + sollf ihr folgenden Satz
vervollstdndigen:

‘Gute, menschenwlrdige Arbelt ist
auch ..., weil "

Zuletzt klickt inr ouf das andere
Padlet. Dort findet inr eine Mindmap
mit Aspekten guter,
menschenwirdiger Arbeit. Ergénzt die
Mindrmap um mindestens einen
Aspekt aus eurer Gruppenarbeit.
Farbt unten euere Antworten in eurer
Teamfarbe ein
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WS Menschenwdirdige Arbeit for alle?!

Die Schiilerinnen und Schiiler (SuS) sollen sich in diesem Workshop mit dem Thema
»Menschenwiirdige Arbeit“ auseinandersetzen. Im Verlauf des Workshops erarbeiten
sie, welche Elemente und Strukturen notig sind, damit Arbeit menschenwiirdig gestaltet
werden kann. Die globale Bedeutung dieser Erkenntnisse und die Moglichkeiten zu de-
ren Umsetzung kdnnen sie sich am SDG 8 verdeutlichen. Zusitzlich werden im Workshop
Beziige zu anderen eng korrespondierenden SDG’s vermittelt. Die SuS erkennen, dass
produktives und gesundheiterhaltendes Arbeiten Mafinahmen bedarf. Bestimmender
Faktor in der Auseinandersetzung mit dem Thema ist der schnelle Wandel in der Arbeits-
welt. Die Fiahigkeit, sich auf Veranderungen einzulassen und diese positiv umzusetzen,
spielt eine grofie Rolle im Berufsleben. Hierfiir ist die Einsicht, dass selbstbestimmte Ent-
scheidungen getroffen werden miissen, von grofier Bedeutung. Methodenkompetenzen
werden in diesem Workshop durch die Teamarbeit und die Nutzung von digitalen Medi-
en beim Erkunden der Ausstellung erprobt und dienen der Ergebnissicherung. Die Grup-
pe erarbeitet eine digitale Mindmap, welche als PDF oder Bilddatei zur spdteren Verwen-
dungim Unterricht an die Lehrkréfte gesendet werden kann. Unser Tool ist Padlet, damit

wird nicht nur am Ende die Mindmap entstehen, auch die Kleingruppen arbeiten damit.

Einsatz: DASA Arbeitswelt Ausstellung
Fur: Jugendliche der 8. bis 10. Klasse
Dauer: 90 Min.

Kosten: 85 EUR zzgl. DASA-Eintritt




Workshops im Rahmen der 8. Bis 10. (11. BK) Klasse

Fach

Arbeitslehre

Bildungsganguber-
greifende Themen

Erdkunde

Geschichte

Gesellschaftslehre

Gesellschaftslehre mit
Geschichte Politik

Bezug

- Inhaltsfeld 2: Arbeitsprozesse, Arbeitsorganisation
und Arbeitsplatzgestaltung

- Inhaltsfeld 10: Technische Innovationen und ihre
Auswirkungen auf Beruf und Alltag

- Inhaltsfeld 11: Berufsorientierung

- Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (SDG 8)
- Digitale Kompetenzen
- Arbeitsschutz

- Inhaltsfeld 3: Arbeit und Versorgung in Wirtschafts-
rdumen unterschiedlicher Ausstattung

Insbesondere Auswirkungen von Komplexitat und Wan-
del der Arbeit auf das Leben der Menschen

- Inhaltsfeld 10: Gesellschaftspolitische und wirt-
schaftliche Entwicklungen in Deutschland seit 1945

Insbesondere die andauernden Umwandlung der Arbeits-
welt und des Sozialstaats im Kontext der Globalisierung
sowie Herausforderungen einer nachhaltigen Wirt-
schafts- und Umweltpolitik

- Inhaltsfeld 2: Wirtschaft, Arbeit und Konsum

- Inhaltsfeld 3: Nachhaltige Entwicklung: Okologie, Oko-
- nomie, Gesellschaft

- Inhaltsfeld 4: Innovation, Digitalisierung und Medien
- Inhaltsfeld 11: Beruf und Arbeitswelt

Insbesondere Wandel der Arbeit




Workshops im Rahmen der 8. Bis 10. (11. BK) Klasse

Politik

Politik und Gesell-
schaftslehre

Praktische
Philosophie

- Inhaltsfeld 2: Identitadt und Lebensgestaltung

Insbesondere eigene Vorstellung der Lebenswelt Arbeit

- Inhaltsfeld 3: Medien und Information in der digitali-
sierten Welt

Insbesondere Innovationen in der Arbeitswelt

- Inhaltsfeld 6: Globalisierte Strukturen und Prozesse in
der Politik

Insbesondere Recht auf menschenwirdige Arbeit

- Anforderungssituation 4

Insbesondere Wert der Arbeit

- Anforderungssituation 6

Insbesondere nachhaltiges Arbeiten
Curriculare Hinweise

Gestaltung von Arbeit, technologischer Fortschritt

- Fragenkreis 4: Die Frage nach Recht, Staat und Wirt-
schaft

Insbesondere Arbeits- und Wirtschaftswelt

- Fragenkreis 5: Die Frage nach Natur, Kultur und Technik




Workshops im Rahmen der 8. Bis 10. (11. BK) Klasse

Wirtschaft

Wirtschaftspolitik

- Inhaltsfeld 3: Wandel in der Arbeitswelt

Unter Berucksichtigung individueller, 6konomischer und ge-
sellschaftspolitischer Perspektiven und besonderem Einbe-
zug technischer und digitaler Innovationen. Insbesondere

individuelle LebensfUhrung und Berufsorientierung

- Inhaltsfeld 5: Nachhaltiges Wirtschaften

Insbesondere sozial nachhaltiges Wirtschaften

- Inhaltsfeld 3: Nachhaltige Entwicklung in Wirtschaft,
Politik und Gesellschaft

Insbesondere Grundverstdndnis nachhaltiger Entwicklung
mit Lebensweltbezug

- Inhaltsfeld 6: Unternehmen und Gewerkschaften in der
Sozialen Marktwirtschaft
Insbesondere Rechte von Arbeitnehmer*innen sowie Bezug
zur eigenen beruflichen perspektive

- Inhaltsfeld 11: Globalisierte Strukturen und Prozesse

in der Politik

Insbesondere UN-Menschenrechte und Nachhaltigkeitsziele

mit Bezug zur Arbertswelt




