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Das ist die DASA  
Arbeitswelt Ausstellung
Ein Überblick

DASA KURZ-CHECK

Wir sind ein Ausflugsort, der Lust auf Arbeit 
macht. Es ist uns ein Anliegen, über die Arbeits - 
welt und deren menschengerechte Gestaltung 
zu informieren. Mit Blick auf früher, heute und 
morgen – und: mit einer gigantischen Ausstel-
lungsfläche so groß wie zwei Fußball felder und 
vollgepackt mit überraschenden Raumeindrü-
cken und faszinierenden Objekten, Multimedia 
und Mitmach-Stationen.

Es gibt viele Attraktionen zu entdecken,  
zum Beispiel

→ Bagger fahren und LKW-Simulator
→ Drucken wie früher 
→ Abtauchen im Lärmtunnel
→ im virtuellen Wald arbeiten
→ in die Zukunft gucken
In der DASA erfahrt ihr mehr über verschie dene 
Berufe und Branchen – und das mit allen Sinnen.

Unser Geheimnis ist die persönliche  
Vermittlung. Das macht die DASA so inter aktiv.  
Kompetente Ausstellungs-Guides verraten 
spannende Details zu unseren Objekten. 

Es gibt in der DASA keinen vorgegebenen 
Rundgang. Folgt einfach eurer Eingebung.

WAS

NOCH WICHTIG 

INHALT

S E I  S I C H E R :  D E I N E  G E S U N D H E I T  
L I E G T  U N S  A M  H E R Z E N .  
W I R  S O R G E N  F Ü R  G R Ü N D L I C H E  
H Y G I E N E - S TA N D A R D S  U N D  B I E T E N  
G R O S S Z Ü G I G E  R Ä U M E  F Ü R  
A U S R E I C H E N D  A B S TA N D .

Neue Daueraustellung  
Heilen und Pflegen →  S. 04

Nachhaltig wirksame  
Bildungsprogramme  
 
Führungen    →   S. 27

Berufsorientierung   →   S. 30 

Vorschule und alle  
Schulformen →   S. 35

Familienspaß →   S. 39

Besucherservice   →  S. 43

Sonderausstellung 
Gesichter der Arbeit →  S. 16

Dauerausstellung   →  S. 18

→ Kindertauglichkeit

→ Hands On / Interaktion

→ Persönliche Vermittlung

→ Medien

→ Unterhaltungsfaktor

→ Barrierefreiheit

→ Zeitbedarf

→ Alter
1– 4 Stunden 

Ab 5 Jahren

W E I T E R H I N  G I LT:  A K T U E L L E  

C O R O N A - R E G E L U N G E N  B E A C H T E N
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N E U E R Ö F F N U N G

Kaum etwas bewegt uns so sehr wie Gesundheit. 
Dazu brauchen wir Menschen, die für uns Sorge 
tragen, wenn es nötig wird. Das Gesundheits-
wesen ist ein bedeutender Wirtschafts- und 
Wachstumsfaktor. Und: ein Gradmesser für 
unsere Gesellschaft. Daher widmet die DASA 
dem Mega-Thema „Heilen und Pflegen“ eine 
neue Ausstellung.

Menschen in Heil- und Pflegeberufen tragen 
eine hohe Verantwortung. Ihr „Arbeitsgegen-
stand“ ist der Mensch. Sie stemmen jede Menge 
Organisatorisches, verfügen über viel Hand-
werkszeug und schöpfen aus einem enormen 
Wissensschatz. 

Dazu sind sie einfühlsam, haben offene Ohren 
und helfende Hände. Umso bedeutsamer ist 
es, dass sie selbst unter sicheren und gesunden 
Bedingungen arbeiten.

Die DASA bietet ab Frühjahr 2021 eine denk-
würdige Tour in die gegenwärtige Welt der 
Gesundheitsbranche an. Lasst euch auf eine 
Vermittlung ein, die unter die Haut geht. Erfahrt 
am eigenen Leib, welche Fähigkeiten und 
Kompetenzen Care-Arbeitende haben, um ihre 
systemrelevanten Jobs auszuüben. 

Heilen und Pflegen
Gesundheit im Gesundheitswesen

Neu ab

FRÜHJAHR
2021

Eine Mitmachausstellung  
über die Arbeit von Menschen,  
deren Beruf unsere  
Gesundheit ist

WAS?

Wir wollen, dass  
Care-Arbeit  
mehr Wertschätzung  
erfährt

WARUM?

5,5 Millionen Menschen  
im  Gesundheitssystem,  
3 Millionen Pflegebedürftige  
und alle, die sich  
Gesundheit wünschen

WEN  
KÜMMERT’ S?

Obergeschoss der DASA,  
knapp 800 m 2²

WO?

Neuer Teil der  
Dauerausstellung  
ab Frühjahr 2021

WANN?
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OPERIEREN

Der Schnitt muss sitzen. In der Arbeit im OP 
vereinigen sich Handwerk und Technik zu 
einer beispiellosen Präzisionsarbeit im Team. 
Höchste Konzentration, eine enorme Hand-
Auge-Koordination und gutes Stehvermögen 
sind erforderlich, um am Ende sagen zu kön-
nen: „OP gelungen, Patient lebt“.

Wir lassen euch in die Rolle von Chirurg*innen 
schlüpfen. Wie anstrengend solche Eingriffe 
sind und wie viel Feinmotorik nötig ist, kann 
jede*r hier selbst ausprobieren. 

T H E M E N

UNTERSUCHEN

Wo messe ich am besten Fieber? Wie klingt 
die Lunge bei Husten? Wer andere untersucht, 
braucht gute Anatomiekenntnisse und ein 
ziemliches Gespür. Wer andere untersucht, 
kommt ihnen aber auch nah. Eine Gefahr, sich 
selbst anzustecken. Wir zeigen daher außer-
gewöhnliche Maßnahmen für den Infektions-
schutz.

RETTEN

Eile. Einsatz. Keine Müdigkeit vorschützen. 
Rettungskräfte beschleunigen von 0 auf 100 in 
wenigen Sekunden. Sie behalten in komplexen 
Situationen den Überblick und wissen genau, 
was zu tun ist. Wir schauen ihnen über die 
Schulter und üben uns selbst beherzt an einer 
Wiederbelebung. Schweißtropfen und Nerven-
kitzel garantiert. 

Und woher bekommen die Helfenden selbst 
Unterstützung? Wir präsentieren technische 
Möglichkeiten wie etwa gute Tragehilfen in 
einem echten Rettungswagen.

PFLEGEN

Die Pflege von Menschen ist so alt wie die 
Menschheit. Wie kaum ein anderer Berufs-
zweig vereinigt sich hier alles, was uns 
auszeichnet: Technik, Handwerk, Heilkraft, 
Wissen, Erfahrung, Kommunikation, Gefühl. 
Pflegende sind Vollprofis. Dabei geben sie 
Nähe wie niemand sonst. Und viel von sich. 
Was geben wir zurück? Da ruht jede Menge 
Last auf den Schultern – und im Rücken. Denn 
ständig 80 Kilo schwere Menschen wuchten,  
ist kein Pappenstiel. Was ist uns das wert?

THERAPIEREN

Im Rücken zieht’s, im Knie reißt’s. Bewegung 
hilft da meist. Wir stellen die eigene Mobili-
sierung in den Mittelpunkt, denn bei fast allen 
Krankheiten trägt sie zu einem besseren Ver-
lauf bei – oder sorgt dafür, dass es erst gar nicht 
soweit kommt. Vergesst den „inneren Schwein-
hund“ und entdeckt die vielen Therapiegeräte. 
Nichts passiert von alleine. Dran bleiben. Du 
bist dran!

PAUSE MACHEN 

Genüsslich an der Zigarette ziehen, im Lauf-
schritt einen Riegel essen. Pause machen ist 
in ständig getakteten Arbeitssystemen schwer 
möglich. Wir laden euch auf eine Entspan-
nungsinsel ein, die Anregungen für mehr Ruhe 
und Loslassen vermittelt.

Willkommen in der Arbeitswelt  
„Gesundheitswesen“
Entdeckt typische Tätigkeiten

       FÜNF BEREICHE  

UND JEDE MENGE  

          ZU ENTDECKEN
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Z U M  M I T M A C H E N

UNTERSUCHEN

Kleine Bösewichte ganz groß: Nicht nur  
das Corona-Virus, auch andere  Erreger  
können viel Schaden anrichten – Ertastet  
ihre Eigenheiten.

Rote Flecken, Fieber – Was hat  Simone? 
Schlüpft in die Rolle einer Ärztin, eines 
Arztes und findet es heraus.

RETTEN

Jede*r kann Leben retten! Reanimiere 
nach dem flotten Beat von 100  Schlägen 
pro Minute.

So ein Einsatz ist ganz schön  
wuselig. Was entdeckt ihr in unserem  
gigantischen 3-D-Wimmelbild? Na logo  
haben wir auch einen begehbaren  
Rettungswagen! 

Herausfinden, was der  OP-Trainer  
„Da Vinci“ mit einer Mandarine zu tun hat.

OPERIEREN

Besser erst mal ohne Blut: Trainiert mit  
Unterstützung unserer Vorführtechniker*in  
einen operativen  Eingriff.  Wie gut versorgt  
ihr eine*n Patient*in?

Geschmeidige 80 kg heben – so schwer ist 
das Patient*innen-Durchschnittsgewicht in 
Deutschland. 

PFLEGEN

Eine spannende Reise durch die Geschichte 
der Pflege: Kommt dem „Blauen Heinrich“ 
auf die Spur und  unterhaltet euch mit 

 „Pepper“, dem  digitalen Tausendsassa in der 
Tagespflege.

Auf unserer „Pauseninsel“ verschnaufen  
und den Vögeln zuhören …

PAUSE MACHEN

Macht es euch auf unseren Therapieliegen  
bequem und informiert euch entspannt  
über das Gesundheitswesen. Ein Spiel zur Gedächtnisförderung bei  

Demenz-Erkrankten ausprobieren, jede Menge  
Mini-Sportgeräte ins Spiel bringen oder  
einem Fahrrad-Trainer Beine machen.

THEREAPIEREN

Tanz auf dem Wackelpudding: Trainiere auf  
unserer Trainings-Platte Muskeln, von denen  
Du bislang nicht wußtest, dass es sie gibt ... 

Testet eure Tauglichkeit im  
„Heilen und Pflegen“
Spielerisches für den Ernstfall

Mitmachen

Anschauen
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D
ie richtigen Antw

orten: 

1a / 2 c/ 3 c / 4 a / 5 a

D AT E N  U N D  FA K T E N

Fakten zum Staunen
Wusstet ihr, dass ….

auch Männer Gerburtshelfer

 — sprich Hebammen — 

werden dürfen?

seit 1985

ein Rettungssrucksack

um die
wiegt? Das ist so viel wie 
20 Kilogramm

4 Wassermelonen!
den perfekten Takt für eine

der Song

vorgibt?

von den BeeGees

Herzdruckmassage 

Stayin’ Alive

in Deutschland alle

ein Notruf eingeht?
10 Sekunden

das erste Fieberthermometer

nicht sehr handlich war?
50 cm Länge

von Daniel Gabriel Fahrenheit.

Erfunden wurde es 1714

mit

gibt der nach dem bekannten Maler 

benannt wurde?

es einen Operationsroboter 

Leonardo DaVinci 

Infektionsschutz für Profis
Die Top 5 Fragen

Q U I Z

Stellt euch vor, die Sache mit 
der Hygiene wird noch etwas 
komplexer und ihr arbeitet „auf 
Station“. Infektionsschutz ist 
hier nicht nur zu Corona-Zeiten 
für alle Beteiligten überlebens-
notwendig. Könnt ihr die Fragen 
richtig beantworten?

Wann solltet ihr euch die Hände waschen?

a. Vor Arbeitsbeginn und wenn sie sichtbar  

verschmutzt sind

b. Nach jedem Kontakt mit Patienten

c. Nach der Handdesinfektion

1

Warum sollte kein Schmuck an 
den  Händen und Unterarmen 
 getragen werden?

a. Es sammeln sich darunter 

 Feuchtigkeit und Keime an

b. Es passt kein Handschuh  

mehr drüber

c. Durch die Pflegecreme werden 

Schmuckstücke angegriffen  

und laufen an

5

Q
ue

lle
: B

G
W

 

Warum belastet zu häufiger und 
 intensiver Wasserkontakt die Haut?

a. Das Wasser entzieht der Haut 

Vitamine und Mineralstoffe

b. Das Wasser bewirkt ein 

 Zusammenziehen der Hornschicht

c. Hauteigene Fette und 

 Feuchthaltefaktoren gehen verloren

2

Welche Aussage zu Schutzhandschuhen  
ist richtig?

a. Medizinische Einmalhandschuhe schützen vor  

 Krankheitserregern

b. Das Tragen von Handschuhen macht eine   

Händedesinfektion überflüssig

c. Chemikalienbeständige Schutzhandschuhe können  

so lange verwendet werden, bis sie kaputt sind

4

Wie lange sollten Schutzhand schuhe  
getragen werden?

a. Höchstens 90 Minuten durchgehend

b. Wenn die Handschuhe puderfrei sind, ist es egal

c. Nur solange wie notwendig

3
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Führung „Heilen und Pflegen“ SCIENCE SLAM digital

A N G E B O T E  Z U R  A U S S T E L L U N G

Die Führung bietet einen vertiefenden Einblick 
in die „Arbeitswelt Gesundheitswesen“. Anhand 
der fünf Bereiche Untersuchen, Retten, Operie-
ren, Therapieren und Pflegen tauchen wir in  
die vielfältigen Aufgaben der Heil- und Pflege-
berufe ein. Wie viel Gesundheit bleibt für die  
Menschen in den Care-Berufen auf den Statio-
nen, bei Hausbesuchen und in den Praxen 
hängen? Daher vergessen wir auch das „Pause 
machen“ dazwischen nicht.

Für Schüler*innen ab Klasse 8, 
 Pflegeschulen, Menschen in der 
 Care-Arbeit, max. 20 Personen

Dauer 60 Minuten
Kosten 50 € zzgl. DASA-Eintritt

Was Ein Schlagabtausch zu  
Themen nah am Körper

Für Popcorn-Freund*innen,  
Kino-Fans und an  
Gesellschaft Interessierte

 Ob digital oder in der DASA  
wird sich zeigen 

 Ab April mehr unter: 
www.dasa-dortmund.de

INSTA.Live Aktuelle weitere Termine
Ab Frühjahr 2021

Kuratorin Katrin Petersen führt durch die 
neu  eröffnete Ausstellung und schaut mit uns 
 exklusiv hinter die Kulissen von „Heilen und 
Pflegen“. Dabei verrät sie nicht nur, wie man 
 einen erstklassigen Verband anlegt, sondern 
auch, warum ein Spucknäpfchen ein Schmuck-
stück war oder warum Arztserien so faszinie-
rend sind. Mit  Mitmach-Übungen für zu Hause.

Weitere Veranstaltungen  
und Workshops findet 
ihr ab Februar 2021  
auf  unserer Webseite.

Immer aktuell auf  
www.dasa-dortmund.de

Was Live-Führung über Instagram
Für Leute mit helfenden Händen  

und solche, die es werden  
möchten

Dauer 45 Minuten
 instagram / @dasa_dortmund

Apr

13
2021

18 Uhr

Mai

06
2021

20 Uhr
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A U S S C H N E I D E B O G E N

1. Trenne den Bastelbogen vom  
     Rest des Booklets ab. 

2. Schnapp Dir eine Schere.

3. Schneide die Umrisse vorsichtig aus.

4. Kleide den Biber nach Lust und Laune ein.

PFLEGER* IN

SANITÄTER* IN

ARZT / ÄRZTIN

Bastel den Biber
Ein Ausschnittbogen für ein bisschen Spaß

Schneide mich aus 
und gib mir eine 
Rolle aus der Welt 
von Gesundheit  
und Plfege!
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SONDER- 
AUSSTEL- 
LUNG

Gesichter der Arbeit
Fotografien aus (Ost-)Berliner  
Industriebetrieben

Was Eine fotografische Reise zu den Indus-
triearbeiter*innen Ostberlins vor dem 
Fall der Mauer 1989

Für Menschen, die sich gern Geschichte/n 
erzählen lassen

 Eine Ausstellung des Deutschen  
Technikmuseums in Berlin, 
Begleitband erhältlich.

Okt

22
2020

Mär

28
2021

–Die Ausstellung 
Schauplatz (Ost-)Berlin, genauer gesagt die 
 Großindustrie der 1970er und 1980er Jahre. 
Eine ziemliche Zeitreise aus heutiger Sicht. 
Und doch schlummert da viel Bekanntes, 
wenn man das Ruhrgebiet aus dieser Zeit  
vor Augen hat. 

Rauchende Schlote, Menschen in Kittelschürze 
und Blaumann: Vor dem inneren Auge lässt 
der Ostberliner Fotograf Günter Krawutschke 
den Alltag der „Werktätigen“ wiederentstehen. 
Knapp 50 Fotos zeigen ungestellt und unge-
schönt, emotional und stark, was im Osten 
Berlins Sache war. Das sind sehr seltene Doku-
mentationen von Arbeit und ihren Bedingun-
gen vor dem radikalen Umbruch 1989/90  
und ungewöhnliche Porträts der ostdeutschen 
Industriearbeiterschaft, die schon wenige 
Jahre später so nicht mehr existierte.

Der Fotograf Günter Krawutschke (*1940) kommt 
aus Staßfurt, Sachsen-Anhalt. Er ist ausgebildeter 
Fotograf und Designer und  arbeitete als Bildrepor-
ter in (Ost-)Berlin. Industrieporträts gehör(t)en zu 
seiner  Leidenschaft.

16   
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DAUER- 
AUSSTELLUNG

Willkommen in der schönen neuen  Datenwelt. 
Hier zeigen wir die Weiterentwicklung unserer 
Medienlandschaft durch die großen Zeitströ-
mungen „Digitalisierung“ und „Globalisierung.“ 
Die fast unvorstellbare „Nachrichtenvielfalt“ er-
schließt das Internet und: erschlägt uns zugleich. 

„Senden und empfangen“, das ist heute so leicht 
wie nie, nicht zuletzt durch die Echtzeit-Taktung 
der sozialen Netzwerke. Wie lässt sich die In-
formationsflut kanalisieren und wie verhindern 
wir, dass sich unsere Weltsicht in der eigenen 
Filterblase  abspielt? Wo hinterlassen wir unsere 
Datenspuren?

Begebt euch auf eine Reise hinter die Bildschir-
me. Wir zeigen euch, wie eine Suchmaschine 
funktioniert oder wie ihr Fake News erzeugen 
könnt. Spielt  miteinander: Im Emoji-Memory 
oder in der Hate-Speech-Live-Darbietung.

Wie ändert sich die Arbeitswelt in den klassi-
schen Medienberufen? Die schon immer hohe 
„Leistungsverdichtung“ hat in den letzten 
20  Jahren noch einmal einen gehörigen Zahn 
zugelegt. In kurzen Interviews erzählen Journa-
list*innen und Influencer*innen von ihrem 
Berufsalltag und neuen Geschäfts- und Arbeits-
modellen.

Neue Medien

Ausstellungen im  Überblick
Das ist immer  
in der DASA zu sehen

18   

ENTDECKT    

      EINE ANALOGE 

SUCHMASCHINE
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Startklar fürs Mögliche? Wir wagen eine Vorschau 
auf die Welt von morgen. Anhand von vier 
Schwerpunktthemen zeigen wir Arbeitsbereiche, 
in denen sich auf vielfältige Art und Weise das 
Arbeitsleben ändern kann: Industrie 4.0, Logistik, 
Dienstleistung und   Wissensarbeit. Dabei kom-
men auch Arbeitende der Zukunft zu Wort. 

In fiktiven Szenarien  präsentieren wir zuweilen 
ganz emotional  Lebensentwürfe und Wünsche, 
Hoffnungen und Ängste zukünftiger Arbeit. 
Wie möchten wir leben und arbeiten und welche 
Werte sind für uns in einer Arbeitswelt von 
morgen wichtig? Jede*r kann sich und seine 
Vorstellungen in der „Zukunftsbörse“ virtuell 
verorten – denn  Zukunft bedeutet auch gestalten 
und mitreden.

Neue Arbeitswelten
Zukunft der Arbeit

Schuften in Schichten
Arbeit und Alltag in der  
Eisen- und Stahlindustrie 

Das Stahlzeitalter: „Klassische“ Arbeits- 
schutzprobleme wie körperliche Schwerst- 
arbeit, Schichtarbeit und extreme Arbeits-
bedingungen durch Hitze, Staub, Lärm 
und gefährliche Stoffe treten in der 
Eisen- und Stahlindustrie eindrucksvoll 
zu Tage. Eine besondere Attrak tion stellt 
der Lärmtunnel dar. Hier sind Dezibel hör- 
und erfahrbar. Dass jede Sekunde zählt, 
vermittelt der Bereich zum Brandschutz.

Unsichtbare Gefahren
Gefahrstoffe am Arbeitsplatz

Die Herstellung und Weiterverarbeitung von 
Chemikalien hat es in sich. Stoffe, die der  
Mensch mit seinen Sinnen nicht wahrnehmen 
kann, begreiflich zu machen, ist das Anlie gen 
dieser Ausstellungseinheit. Welche Maß-
nah men zum Umgang mit Gefahrstoffen 
 notwendig sind, macht die DASA auch für 
Laien verständlich.

Mehr Sicherheit am Bau
Arbeitsschutzprobleme  
im Hoch- und Tiefbau

„Betreten der Baustelle erwünscht“:  
Die DASA öffnet tiefe Tunnel oder 
die Türen eines Mini- Baggers, um die 
gefahrvollen Arbeitsplätze am Bau 
vorzuführen. 

Im Wettlauf der  
neuesten Nachrichten 
Die Arbeit bei der  
Zeitungs herstellung und Medien

Vom Handsatz bis zum digitalen und mobilen 
Zugriff: Die alten und neuen Werkzeuge der 
schreibenden und druckenden Zunft und 
ihre Aus  wirkungen auf die Menschen stehen 
hier im  Mittelpunkt. Dabei kannst du den 
Werde gang einer Zeitung verfolgen und dich 
über  Berufe informieren, die mit der Medien-
produktion zusammenhängen.
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Im Takt der Maschine
Klassische Fabrikarbeit  
in der Textilindustrie

Transportieren und Befördern 
Die Arbeit bei Transport und Verkehr

Ab geht’s in die durch die Stechuhr  
bestimmte, staubige und strenge  
Arbeitswelt von damals. Da rattern die  
Webstühle, und eine Dampfma schine 
gibt Einblick in das Zeitalter der 
Industrialisierung mit seiner Arbeits- 
und Zeitdisziplin, den hygienischen 

und sozialen Rahmenbedin-
gungen und den zahlreichen 
Gefahren.

Rund ein Viertel aller betrieblichen Un- 
fälle passieren beim innerbetrieblichen  
Transport. Da gibt es Fahrspaß am LKW- 
Simulator oder am Gabelstapler. 

Aufgepasst: Wir zeigen aber auch, welche 
 Probleme und Gefahren damit verbunden 
sind. Bleibt wachsam bei den Tücken der 
Logistik.

Am Bildschirm 
Arbeit mit Informations- und  
Kommunikationstechniken

Jede Menge Spannung 
Arbeits- und Gesundheitsschutz  
in der Elektrizitätswirtschaft 

EXPERIMENTIERFELD ELEKTRIZITÄT

Die faszinierende Welt von Strom und 
 elektromagnetischen Wellen – mit Professorin  
Blümlein und ihrer  berührungslosen Sound-
maschine und Professor Pingels neuer  Dreh- 
maschine.

Entdeckt die „spannungsreiche Welt“ hinter 
der Steckdose: von der Erzeugung des Stroms 
bis zur Verteilung. An der Kraftwerksleitwarte 
von 1969 aus dem damaligen VEW-Kraftwerk 
Westfalen wird simuliert, was passiert, wenn 
einmal die Lichter ausgehen, und wie Kraft-
werker auf den Störfall reagieren müssen.

Die Arbeitswelt  
hinter dem T-Shirt. 
Neue Workshops  
für Schulklassen!  
→ S. 36

S P E C I A L

ENIGMA

Ihre Codes galten als „bombensicher“. Doch 
Cracks aus England haben sie 1943 geknackt.  
Die legendäre Enigma hat nicht nur Kriegs-
geschichte geschrieben.

Als Vorläuferin für die moderne PC-Entwick-
lung ist sie ein hochspannendes Objekt. 
 Erkunde das Innenleben der Chiffrierma-
schine und  verschlüssele deine eigenen Texte.

S P E C I A L

DIESE NACHRICHT  

HAT DIE ENIGMA 

VERSCHLÜSSELT:

CQMUV TSIGZ
 
KÖNNT IHR DAS 

ENTSCHLÜSSELN?

GUTE FAHRT IM 

    LKW-SIMULATOR

Damit die Zusammenarbeit mit dem  
„Kollegen Computer“ funktioniert, hat 
die DASA den Menschen als Maß ge-
nommen und zeigt Arbeitsplätze, die 
auf seine Bedürfnisse  abgestimmt sind.
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Baustelle DASA
Betreten erwünscht! 

Die Anlage mit Spielhaus, Bauwagen und 
Kleingeräten bietet spielerische Einblicke 
in die Arbeitsabläufe auf dem Bau. Ganz 
nebenbei erfahren die jungen Baudamen und 
Bauherren von 4 bis 12 Jahren, welchen Sinn 
Arbeitshandschuhe oder Schutzhelme haben. 

K I N D E R B A U S T E L L E

Lebensraum Arbeitswelt 
Natürliche Eigenschaften – 
technische Fähigkeiten

An zahlreichen Stationen zum Ausprobie-
ren und Mitmachen lassen sich die Sinne 
testen oder irritieren. Spielerisch geht es 
um das Aufspüren eigener Potenziale, 
die auch bei der Arbeitsplatzgestaltung 
berücksichtigt  werden sollten. Damit sich 
die Technik an den Menschen anpasst 
und nicht umgekehrt.

T I P P :  
E I N  N E U E R  T A S T P A R C O U R S  
S T E L L T  D I E  H Ä N D E  V O R  N E U E  
H E R A U S F O R D E R U N G E N .  
W A S  S I C H  I N  S O  M A N C H E M  
O B J E K T K A S T E N  V E R B I R G T ,  
G I L T  E S  H E R A U S Z U F I N D E N .

Heilen und Pflegen
Gesundheit im Gesundheitswesen

Neu! Hier dreht sich alles um die  
Arbeitswelt „Gesundheitswesen“. Im Mittel-
punkt stehen die Arbeitsbedingungen der 
 Menschen, die sich um unsere Gesundheit 
kümmern.

Es gibt zahlreiche interaktive Objekte, 
 spannende Medienstationen und jede  
Menge  Einblick in die vielfältigen Aufgaben 
von H eil- und Pflegeberufen.  
Wir zeigen aber auch arbeitsbedingte 
 Gefährdungen und deren Vorbeugung.

Weitere 
Infos  
→ S. 04

N E U
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Führungen

Anmeldung

  0231-9071-2645
  besucherdienst-dasa@baua.bund.de

  www.dasa-dortmund.de

Erleben – Ausprobieren - Mitmachen
Inspirierende Räume laden zu einer Entdeckungsreise in die 
Arbeitswelt ein. Macht euch auf den Weg mit unseren geschulten 
Guides und diskutiert über Wandel, Wohl und Wehe im Job. 

Unsere Touren sind audioverstärkt. Ihr seid während der Rund-
gänge mit einem Sender ausgestattet und mit dem Guide ver-
bunden. Aktuelle Infos zu unseren Regelungen für  Besuche von 
Gruppen und Führungen stehen auf unserer Internetseite.

Für eine Zukunft, in der das 
 Arbeiten (noch) besser wird!
Wir sind ein vielfältiger  Lernort zur 
Berufswelt. Wie kaum  irgendwo 
 anders, stellen wir Arbeitswelt- 
Situationen dar,  ermöglichen 
 historische Zugänge, zeigen euch,  
was heute Sache ist und haben  
die  Zukunft im Blick. Unser Ziel:  
Euch zu  bestärken, für eine  
gute ( Arbeits-)Welt einzustehen 
und sie aktiv mitzugestalten.
In unseren Programmen  vermitteln 
wir verstärkt, wie wichtig  überall 
umweltver trägliche und faire 
Arbeits bedingungen sind. Für alle 
Menschen und für den Planeten.

Die DASA ist ein Ort der Kampagne 
„Schule der Zukunft“Nachhaltig wirksame

BILDUNGS- 
PROGRAMME

Unser Angebot: Führungen Berufsorientierung

FamilienspaßVorschule / alle Schulformen

Eine Stippvisite  
durch die DASA

Wann Termin nach Absprache
Für max. 10 Personen
Dauer 60 | 90 Minuten
  50  |  65 €  

zzgl. DASA-Eintritt 

A L L G E M E I N

Englisch, Französisch,  
Niederländisch und in  
Gebärden (als medialer  
Rundgang)  möglich

26   
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S E L B S T E R K U N D U N GT H E M E N

Heilen und Pflegen

Industrie 4.0
Eine Führung in die Zukunft

Digital überall
Ein Rundgang zur neuen Arbeitswelt

Für ab Klasse 8, Erwachsene
 max. 20 Personen,  

Parallel buchungen möglich!
Dauer 60 Minuten
  50 € zzgl. DASA-Eintritt

Die Digitalisierung ist überall – und macht vor 
der Arbeitswelt nicht halt. In der thematischen 
Führung zeigen wir anhand einiger spannen-
der Objekte verschiedene Auswirkungen auf 
ziemlich viele Jobs – erst recht in diesen Zeiten. 
Neben dem Produktionsbereich erfahren auch 
personen- und wissensbezogene Tätigkeiten 
einen Wandel: Von Augenoptiker*innen bis 
Zoowärter*innen sind also alle betroffen. Und 
sicher auch du!

Entdecker-Karten 
Auf eigene Faust durch die DASA

Für Familien und Schulen
  DASA-Eintritt

 kostenlos an der Kasse  
erhältlich

 In Kooperation mit  
„Wege zur Nachhaltigkeit“

 www.wegezurnachhaltigkeit.de

Ein Set aus 22 Karten führt euch zu 
Stationen, an denen ihr selbst etwas 
ausprobieren könnt. 

Wir unterstützen eure Aha-Momente 
durch Illustrationen und kurze, sehr 
einfache Texte, damit alle sie verste-
hen können.

weitere 
Infos  
→ S. 04

weitere  
Infos  
→ S. 30

Auch in  
Englisch und  
Französisch

E X T R A - T I P P : 
V I E R  K A R T E N  D E S  S E T S  
G E H Ö R E N  Z U M  D O R T M U N D E R  P R O J E K T  
„ W E G E  Z U R  N A C H H A LT I G K E I T “ .
H I E R  E R FA H R T  I H R ,  W I E  I H R  S C H N E L L  
U N D  L E I C H T  T O L L E  T I P P S  F Ü R  E I N E  
B E S S E R E  ( U M - ) W E LT  I N  E U R E N  A L LTA G  
Ü B E R T R A G E N  K Ö N N T.
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F Ü H R U N G

Industrie 4.0
Eine Führung in die Zukunft

Wann Termin nach Absprache
Für Klassen 8 – 9
Dauer 60 Minuten
  70 € zzgl. DASA-Eintritt (2 € p. P.)

 Anmeldung / DASA-Besucherservice

Wichtige Stationen der industriellen Revolu-
tionen 1.0 – 4.0 stehen im Mittelpunkt der  
interaktiven Führung. Gemeinsam mit 
unseren Moderator*innen diskutieren die 
Schüler*innen Aspekte der Automatisierung, 
Digitalisierung und gesellschaftliche Fragen. 
Eine Besonderheit: Die Führung „springt“ 
zwischen deutscher und englischer Sprache. 
Denn die Zukunft ist international.

Unser Profil für angehende Profis
Wir unterstützen Jugendliche bei ihrer Berufs-
orientierung und legen Wert auf Werte.

Wir möchten sinnstiftende Ideen für ein 
 ressourcenschonendes und gesundes Leben 
und Arbeiten liefern.

W O R K S H O P S

Starter-Workshop
Begleitend zum Schülerpraktikum

Wann Termin nach Absprache
Für Schüler*innen ab Klasse 8
Dauer 120 Minuten
  100 € zzgl. DASA-Eintritt (2 € p. P.)

 Anmeldung / DASA-Besucherservice

Angeleitete Selbsterkundung in der DASA zu:

 • Bedeutung des Jugendarbeitsschutzgesetzes
 • Kennenlernen von Bedingungen für ein 
gesundes Arbeitsleben

Starter-Karten 
Inspiration für Schulklassen

Wann jederzeit während deines Besuches
Für Klasse 8 –10
  DASA-Eintritt (2 € p. P.)

 kostenlos an der Kasse erhältlich

Rätselspaß und Selbstführung: Damit aus-
gestattet erkunden Teams aus Schulklassen 
in Kleingruppen die DASA und zeichnen, 
 knobeln oder experimentieren. Zur gemein-
samen Auswertung gibt es ein hübsches 
 Poster. Gern im DASA-Picknickraum aus-
füllen.  Der Klassensatz „Starter-Karten“ 
besteht aus 12 Karten.

S E L B S T E R K U N D U N G

T-Shirt-Etikette 
Gekauft, getragen, entsorgt

Für Klasse 7– 9 
Dauer 90 Minuten
  85 € zzgl. DASA-Eintritt (2 € p. P.)

 Anmeldung / DASA-Besucherservice

Am Beispiel des T-Shirts gehen die Jugendli-
chen mit Spürsinn in Richtung Nachhaltigkeit. 
Sie erforschen Herstellungsbedingungen, 
Transportwege und Produktionskreisläufe und 
lernen mehr über die Stoffe, aus denen Mode 
entsteht. Ihre Wege führen sie dabei rund um 
die Welt und mitten ins Herz.

Berufsorientierung

WELCHER BERUF 

LIEGT MIR?



   DIE NEUE GROSSVERANSTALTUNG  

       IM
 SEPTEM

BER 2021  

MIT DIGITALER
 ERWEITERUNG

Berufsorientierung   3332   Berufsorientierung Berufsorientierung   33

Die digitale Darstellung füllt sich mit Clips 
und Zutaten für einen gelungenen Start in das 
Leben nach der Schule. Reichlich Orientie-
rungshilfe für Praktika oder neue Wege in 
die Ausbildung sind Schwerpunkt des neuen 
Internetprojekts. Die Website enthält außer-
dem Stories über Unternehmer*innen, Talks 
und Tutorials. Unterrichtshilfen und hilfreiche 
Verlinkungen gibt es ohnehin.
www.jobville.de

ONLINE-TIPP

Willkommen in der Arbeitswelt!  
Willkommen bei „JobVille“
„JobVille“ ist eine Internet-Seite mit Event-
Charakter. Unter www.jobville.de erhalten 
Lehrkräfte, Eltern und Jugendliche viele 
Tipps für einen lockeren Einstieg in die 
Berufsorientierung. Aus erster Hand und 
aus berufenem Mund.

Das ist JobVille
Bunte Digital-Plattform  
zur Berufsorientierung

d a s a

Infos aus erster Hand
Tipps und Praktisches  
rund um den Berufsstart

Hilfreiche Pfade für neue Wege
Berufsorientierung  
für den (digitalen) Unterricht

Firmen und Beratungsstellen  
für einen einfachen Einstieg

Talks &  
Tutorials

Helpers

Meet &  
Greet

berufsorientierung

diy-anregungen

stärken entdecken

netzwerk für den einstieg
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DASA-Talenthaus
Ausprobieren, was geht

Wann Termin nach Absprache
Für Schüler*innen der Klasse 8
Dauer 5 Zeitstunden mit Pause
  über Fördermaßnahmen finanzierbar
 Kooperationspartner: Technikzentrum 

Minden-Lübbecke
 Anmeldung beim Technikzentrum 

 Minden-Lübbecke (Tel. 05703 52 05 11) 

Praktische Aufgaben aus 
dem Alltag unterschied-
licher Berufe testen. Was 
macht Spaß, wo schlum-
mern Talente?  Das DASA-
Talenthaus bietet Materia-
lien und Trainingsobjekte, 
mit denen Jugendliche 
erste Erfahrungen für den 
Einstieg ins Berufsleben 
sammeln.

K O O P E R AT I O N E N

SAW
Seminar für Arbeits- und  Wirtschaftserziehung

Für Hauptschulen und  
Gesamtschulen,  
Klasse 8 und 9 sowie  
Berufskollegs aus Dortmund

 Eintritt frei
 Kooperationspartner: Stadt Dortmund

 Anmeldung über das Schulamt,  
Tel. 0231-50-0

SAW: Ein bundesweit einmaliges Lernprojekt. Es 
bietet Dortmunder Schulen die Möglichkeit, mit 
ihren Klassen die Arbeitswelt und das Wirtschafts-
leben praxisnah kennenzulernen. Dabei bietet SAW 
auch Unterricht an außerschulischen Lernorten an. 
So wie in der DASA.

jeden

DI
09:00 

 – 
13:00

W O R K S H O P S

Was stinkt denn da?
Eine Reise durch die Welt  
der Chemie

Für Kinder von 5 und 6 Jahren /  
bis 10 Personen

Dauer 60 Minuten
  65 € zzgl. DASA-Eintritt (2 € p. P.) 

 Anmeldung / DASA-Besucherservice

Als kleine Forscher*innen im Laborkittel 
untersuchen die Kinder das Thema „Luft“ 
und „ Wasser“ in der Gefahrstoffhalle mit 
Experimenten zum Selbermachen, Zuschauen 
und für zu Hause. Ein Überraschungsgast mit 
weichem Fell  begleitet das Programm!

Programme mit  
Maxi-Spaß und Mega-Lernen

Vorschule und  
alle Schulformen

Extern  
zu buchen!

Ein zielgerichtetes  
Angebot für die Berufs-  
und Studienorientierung  
im Rahmen der Gemein- 
schaftsoffensive  
„Zukunft durch  
Innovation. NRW“ (zdi) 
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Feuer und Flamme
Physik und Chemie des Brennens

Für Kinder ab 3. Klasse / Klassenstärke
Dauer 90 Minuten
  85 € zzgl. DASA-Eintritt (2 € p. P.) 

 Anmeldung / DASA-Besucherservice

Naturwissenschaftliche Experimente erklären, 
wie Feuer und Flamme eigentlich funktionie-
ren und wie man sie bändigt. Dabei geht es 
spielerisch um Physik und Chemie. Auch der 
Brandschutz kommt nicht zu kurz.

Kid Influencer
Workshop zu Kinderarbeit und  
Kinderrechten im Globalen Norden

Für Für Klasse 2–4 / Klassenstärke
Dauer 60 Minuten
  65 € zzgl. DASA-Eintritt (2 € p. P.)

 Anmeldung / DASA-Besucherservice

Bei Kinderarbeit denken viele zuerst 
an die Textilindustrie, weit weg von 
uns und anderswo auf der Welt. 
Doch auch hierzulande  arbeiten 
 Kinder. Ganz offensichtlich und 
unterstützt von ihren Eltern. Was? 
Wie?

Da tummeln sich auf den bekann ten 
Social Media-Portalen sogenannte 

„Kid Influencer“, einflussreiche 
Kiddies, die ziemlich viel Zeit für 
ihre „Posts“ aufwenden ( müssen). 
Die Grenzen zwischen Spaß und 
Kinderarbeit sind fließend, die 
gesellschaftliche Bewertung eher 
positiv. Die wenigsten blicken hinter 
die Kamera-Linsen. 

Für Vorschulkinder / bis 10 Personen
Dauer 60 Minuten
  65 €

 Anmeldung / DASA-Besucherservice

Für Grundschulkinder  
(1 – 2. Klasse / Klassenstärke)

Dauer 60 Minuten
  65 € zzgl. DASA-Eintritt (2 € p. P.)

 Anmeldung / DASA-Besucherservice

FAIRE KITA
  FAIRE GRUNDSCHULE

Am Beispiel der Textilbranche wird deutlich, 
wie die Herstellungswelt hinter den bunten 
T-Shirts aussieht. Dabei lernen die Kinder 
Materialien und Verarbeitung kennen und 
erfahren von den harten Arbeitsbedingungen 
seiner Herstellung und der weiten Reise bis  
in unsere Läden. Sie lernen mit Spaß Alterna-
tiven zum Power-Shopping kennen.

Mein T-Shirt
Weit gereist durch die Arbeitswelt

W O R K S H O P S

R E C H T  A U F  
FA M I L I E

S C H U T Z  V O R  
W I R T S C H A F T L I C H E R 

 A U S B E U T E

R E C H T  A U F   
M I T B E S T I M M U N G

IRMI
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Arbeitswelten, die ganz viel Spaß machen

F E R I E N  I N  D E R  D A S A

Die Selbermacher–Basteltische 

Für Ferienkinder  
aller  
Altersstufen

 DASA-Eintritt
 Osterferien,  ganztägig zu den 

 Öffnungszeiten
 Ohne Anmeldung 

Die Anleitung und Aufsicht eurer 
 Kinder erfolgt in Eigenregie.

Hinsetzen und loslegen: Unsere Mitmach- 
Aktionen wecken Spieltrieb und Entdeckergeist. 
Da geht es um Energiereiches und Konstruktives, 
um Nützliches und Schmuckes.

Mär

27
2021

Apr

11
2021

–

Familienspaß
So präsentieren die Kleinen Trends und 
Produkte, Lustiges und Verspieltes. Manche 
machen das regelmäßig und wie die „Großen“. 
Gut gemacht, erreichen die neuen Kinderstars 
zigtausend Fans. Die Clips entstehen häufig 
mit Hilfe der Eltern, die im Hintergrund die 
 Inhalte planen, drehen, schneiden, überarbeiten 
und sich weiter vernetzen. Aus einer Familie 
entwickelt sich ein Kleinunternehmen. Dreh-
tage sind die schulfreien Tage, sprich: in der 
Freizeit der Kinder, auf die sie per Gesetz ein 
Anrecht haben.

Der Workshop macht klar, dass alle Kinder 
Rechte haben, etwa auf Erholung. Ebenso 
dürfen Erwachsene Kinder nicht wirtschaftlich 
ausbeuten.

Spielerisch tauchen die Grundschüler*innen 
in die Welt der ausgedachten Familie Fischer 
ein und erleben ganz konkret, was die 
 9-jährige Irmi in ihrem Alltag als „Kid Influ en-
cerin“ alles erlebt.

FA M I L I E   
F I S C H E R

PEANUT

KEN

EDUARD

IRMI

ROSWITHA

für Infos zu  
erforderlichen  
Anmeldungen 
→ S. 44

T I P P :  
E I N E   U N T E R R I C H T S  S T U N D E  
Z U   „ H A S S K O M M E N TA R E N “  
G I B T  E S  A U C H !



KNETE AUS SALZTEIG 

ZUM LEUCHTEN  
    BRINGEN
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B A S T E LT I P P

Elektrisch leitfähige Knete

Ein Schmetterling mit leuchtenden 
Augen, ein blinkendes Türschild oder 
ein funkelnder Diamant? Du sorgst 
für mehr „Glamour“, Glanz und Gloria 
zu Hause. Mit Knete, die erstrahlt.

Du brauchst:

 • 360 g Mehl
 • 240 ml Wasser
 • 60 g Salz
 • 130 ml Zitronensaft
 • 15 ml Pflanzenöl

 
Außerdem:

 • Lebensmittelfarbe  
nach Lust und Laune

 • Feuerfeste Schüssel
 • Einmal-Handschuhe
 • Schneebesen
 • Kochlöffel
 • Batterie
 • Leuchtdioden

WARUM?

Ob etwas elektrisch leitfähig ist, ent-
scheiden sogenannte „bewegliche 
Ladungsträger“.  Wässrige Lösungen 
haben eine geringe  Leitfähigkeit. Sie 
steigt, wenn man Wasser sogenannte 
„Ionen“ hinzufügt: Salz, Säure, Basen. 
In unserem Fall Zitronensaft und 
 Kochsalz.

Mische 2/3 des Mehls mit 
Wasser, Salz, Zitronensaft, 
Pflanzenöl und der Farbe in 
einer feuerfesten Schüssel.

1

Erwärme die Mischung bei 
mittlerer Hitze auf einer 
Kochplatte. Gut umrühren. 
Das Ganze fängt jetzt an, 
dickflüssiger und klumpiger 
zu werden.

2

Rühre weiter, bis  
sich daraus ein  
Ball formen lässt.

3

Füge noch weiteres Mehl hinzu und 
knete solange, bis du die gewünschte 
 Geschmeidigkeit erreicht hast.

4

Forme, was du möchtest: ein Tier, 
ein Schild, ein Herz ….? Schließe 
eine Batterie und Leuchtdioden an 
die Form an an und prüfe, ob das 
funktioniert. Im besten Fall leuchtet 
die Knete.

5

K R E AT I V  A M  S O N N TA G

Upcycling-Werkstatt
Aus Alt mach Neu

Rohstoffe sind wertvoll. Eine zweite Karriere 
erhalten Papier oder Alu-Teelichthülsen in der 
DASA Upcyling-Werkstatt. Hübsche Geschenke 
und Mitbringsel aus neu verarbeiteten Werk-
stoffen. Gute Idee(n).

Für alle Fingerfertigen
 DASA-Eintritt

 Immer anders, je nach  
unseren  Restbeständen

jeden letzten  
SO im Monat

11.00 – 17.00 Uhr

T I P P :  
A N  A L L E N  S O N N TA G E N  – 
K R E AT I VA N G E B O T  
F Ü R  K I N D E R  A B  6  J A H R E N

Die Knete ist heiß!  
Lasse sie auf  
einer Arbeitsfläche  
etwas abkühlen.



Wann Termin nach Absprache
Was Zur Auswahl gibt es drei Workshops 

und eine Führung
Für max. 10 Kinder
 Workshops dauern 90 Minuten  

und kosten 85 € zzgl. DASA-Eintritt 
 Anmeldung / DASA-Besucherservice
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BESUCHER- 
SERVICE Für einen rundum   

gelungenen Ausflug

Hier erwarten dich:
→ Infos zu Buchungen und Anmeldungen
→ Unsere Extras
→ Orientierungsplan der DASA
→ Alle Infos zu Öffnungszeiten, Preisen u. v. m.

F Ü H R U N G E N  U N D  W O R K S H O P S  F Ü R  K I N D E R

6–9 JAHRE

Ein Riesenspaß  
mit Lerneffekt

10–12 JAHRE

Ein Rundgang für Kinder, bei dem wir einige 
besondere Attraktionen vorführen.

Wahlweise 60 oder 90 Minuten.

Kinderführung

Faszinierende Flammen: Manche Kinder spie-
len gern mit dem Feuer. Damit da nichts an-
brennt, lernen sie, was passiert, wenn es brennt 
und was so gefährlich an Feuer und Rauch ist.  
Mit Experimenten, Vorführungen, Verkleidung 
und einem rasend schnellen Schlauchspiel.

Die Feuerlöscher*innen

Tatort DASA: Ein Schuhabdruck, weißes Pulver, 
seltsame rot-gelbe Körnchen, eine duftende 
Flüssigkeit und einige Kristalle. Was ist das?  
An vier spannenden Experimentierstationen 
lösen Jungdetektive einen Fall und überführen 
den Täter. Dabei lernen die Kinder, dass ihnen 
Chemie und Physik nicht nur im kriminalis-
tischen Alltag begegnen.

Die Forscher*innen

Hier können Spürnasen das kleine Einmaleins 
für Detektive erlernen: Spuren sichern,  geheime 
Botschaften entschlüsseln und  geschickt 
kombinieren.

Spurensuche 



Anmeldung über den DASA Besucherservice:

  0231-9071-2645 
  besucherdienst-dasa@baua.bund.de

Wir bauen!
Wir machen die DASA an vielen Stellen noch 
schöner. Daher kann es immer wieder zu  
Beeinträchtigungen im Haus kommen. Eine 
Info über die aktuellen Maßnahmen und Sper-
rungen gibt es auf unserer Homepage. Damit 
ver bunden sind zuweilen Einschränkungen bei 
unseren Vorführungen oder der Verfügbarkeit 
mancher Objekte.

Aktuelle Baustellen-Infos unter: 
www.dasa-dortmund.de
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ACHTUNG:  
   HIER STEHT DAS 

KLEINGEDRUCKTE !

Für (fast) alle Angebote gilt Organisatorisches

Anmeldung
Anmeldungen richten Sie bitte telefonisch oder 
per E-Mail an den Besucherservice der DASA. 
Bitte denken Sie daran, uns Ihre Kontakt daten 
zu übermitteln. Termine gelten nur dann als 
vereinbart, wenn sie von uns schriftlich bestätigt 
sind. Die Führungen übernehmen geschulte 
Moderatorinnen / Moderatoren unseres 
Service partners. Wir bitten um Verständnis, 
dass diese auf vereinbarte Führungstermine 
nur jeweils 30 Minuten warten können. Stornie-
rungen sind bis vier Arbeitstage vor dem 
 gebuchten Termin kostenfrei, anschließend 
werden die Programmkosten zu 100% berechnet.

Bezahlung
Die Bezahlung der Führung/des Workshops 
erfolgt in bar oder mit EC-Card am Führungs - 
tag in der DASA. In Ausnahmefällen ist die 
Bezahlung per Rechnung möglich.

R U N D  U M  D I E  B U C H U N G E N

Vorführungen
Lebendige Eindrücke von Produktionsabläufen 
und Funktionsweisen erhaltet ihr täglich durch 
die Vorführung von Maschinen und Objekten. 

  Zeiten und Inhalte online und an der Kasse

Vermietungen
Ob Empfang, Tagung oder Workshop: Wir    
statten jede Veranstaltung perfekt aus. Wir sind 
eine der ungewöhnlichsten Locations, die  
die Arbeitswelt so kennt. Mehr verrät unsere 
 Broschüre und unsere Internetseite. 
   Kontakt:  
 VeranstaltungenDASA@baua.bund.de

Barrierefreiheit
Weitgehend barrierefrei

 • Mitglied bei „Reisen für alle“  
(Prüfbericht unter www.dasa-dortmund.de)

 • Multimedia-Guide mit Tour für Gehörlose
 • Führungen für Gruppen mit speziellen An-
forderungen auf Anfrage

 • Entdeckerkarten in leicht verständlicher 
Sprache

Verpflegung
Bis auf weiteres löscht ein Getränkeautomat 
euren Durst. In unserem Picknick-Raum könnt 
ihr Mitgebrachtes verzehren. 

U N S E R E  E X T R A S



O R I E N T I E R U N G S P L A N

Kasse

Roboter

Gläserner  
Mensch

Rotunde
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Erdgeschoss Obergeschoss
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Bildnachweise
Titel: Fy Taylor, Harald Hoffmann

S. 4, 32: labor b designbüro

S. 13, 19, 20, 23, 25, 29: Andreas Wahlbrink

S. 17: Günter Krawutschke

S. 24: DASA Archiv

S. 37 / 38: Fy Taylor / @fifidesignsuk

Gestaltung 

www.laborb.de

Gedruckt auf Recycling-Offsetpapier  

aus 100 % Altpapier.

Änderungen vorbehalten.

Mitglied in Auszeichnungen

Barrierefreiheit 
geprüft

DASA Arbeitswelt Ausstellung
Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 
Friedrich-Henkel-Weg 1-25, 44149 Dortmund 

  0231-9071-2645 
  besucherdienst-dasa@baua.bund.de 

  www.dasa-dortmund.de

    Öffnungszeiten 
Öffnungszeiten 
Montag – Freitag 09.00 – 16.00 Uhr  
Samstag – Sonntag 10.00 –18.00 Uhr 

   Bitte abweichende Öffnungszeiten an  
Feiertagen beachten (aktuelle Informationen  
auf unserer Internetseite) 

  Die Ausstellung ist barrierefrei zugänglich. 

  Es ist kostenfreies WLAN in der DASA verfügbar.

    Eintrittspreise 
Kinder bis einschließlich 5 Jahre: frei 
Erwachsene: 8 € 
Ermäßigt: 5 € 
Familienkarte (2 Erw. & max. 3 Kinder): 16 € 
Gruppen (ab 10 Erwachsenen), pro Person: 5 € 
Schulklassen pro Person: 2 €

 
 
  
 DASA-Card Family  
 (Jahreskarte Familie): 28 € 
 
 DASA-Card Single  
 (Jahreskarte Einzelperson): 15 € 

    Eintritt frei für Begleitpersonen aus Kinder  
 Betreuungseinrichtungen, allgemeinbildenden  
 und berufs bildenden Schulen

    Die DASA ist eine Attraktion der RUHR.TOPCARD.

     Anfahrt 
Mit der Bahn:  
S1, Haltestelle Dortmund Dorstfeld-Süd  
(nicht barrierefrei) 
 
Mit dem Bus: 
Linie 447  
(Hacheney – Universitäts gelände – Huckarde), 
Ausstieg Bundesanstalt für Arbeitsschutz und 
Arbeitsmedizin 
 
Mit dem Auto:  
A 40, Ausfahrt Dortmund-Barop,  
Beschilderung folgen, kostenlose Parkplätze in 
unmittelbarer Nähe vorhanden 
 
Mit dem Fahrrad:  
Knotenpunkt 51 im radrevier.ruhr

Eintritt frei bis  
31.03.21



Folgt uns gern 
und bleibt auf 
dem

 Laufenden

Alles Aktuelle rund um
 die D

ASA und attraktive Angebote findet ihr
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→
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→
   auf YouTube  
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   ... und bei G

oogle Arts and Culture sind w
ir auch

U
N

S
ER

E D
IG

ITA
LEN

 K
A

N
Ä

LE


