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http://www.dasa-dortmund.de

Das ist die DASA
Arbeitswelt Ausstellung
Ein Uberblick

02

Was ist die DASA?

Die DASA ist ein inspirierender Ort, der Lust
auf Arbeit macht. Es ist uns ein Anliegen, iiber
die Arbeitswelt und deren menschengerechte
Gestaltung zu informieren.

In der DASA erfahrt ihr mehr {iber ver-
schiedene Berufe und Branchen - und das
mit allen Sinnen. Denn sie ist vollgepackt
mit {iberraschenden Raumeindriicken und
faszinierenden Objekten, Multimedia und
Mitmachstationen.

Viel Spaf8 und herzlich willkommen!

v,

UMBAU EINGANGSBEREICH
UND GASTRONOMIE

WIR BITTEN UM EUER
VERSTANDNIS.

Es gibt viele Attraktionen zu entdecken,
zum Beispiel

- Sichin eine andere Welt beamen

- Richtig laden lernen

- Home und Office neu entdecken

- Unsere Roboter-Guides Ada und Charles treffen
- Ein Gabelstapler-Zertifikat ergattern

Habt ihr Fragen zur DASA, zur Orientierung
im Haus oder zu einzelnen Objekten?
Unsere kompetenten Ausstellungs-Guides
helfen euch gern weiter.

Noch wichtig

Es gibt in der DASA keinen vorgegebenen
Rundgang. Folgt einfach eurer Eingebung.

DAUERAUSSTELLUNG 05

SONDERAUSSTELLUNGEN 20

BILDUNGSANGEBOTE 27

FUHRUNGEN 29

ZUR DAUERAUSSTELLUNG 30

ZU SONDERAUSSTELLUNGEN 31

VERANSTALTUNGEN 40

SERVICE 44

DASA Kurz-Check

A4 Kindertauglichkeit

¥ Hands On / Interaktion
@3 Medien

§¥ Unterhaltungsfaktor

,6 Barierefreiheit

© Zeitbedarf 1-4 Stunden

Das bedeuten die
Symbole im Heft

Q - Digitales Angebot

Hier gibt es spannende digitale Zusatzangebote.
Einfach den QR-Code mit dem Smartphone scannen.

@ - Zum Mitmachen

Seid hautnah dabei. Es gibt immer was zu entdecken.

@ > Nochnattigiet
Hier dreht sich alles um das Thema Nachhaltigkeit.

03
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DrauBen-Zeit Museumsnacht IS
- - Winterferien
Spaziergang zu Ein aufregendes Programm

,Wetterpflanzen” rund ums Feuer Programm - ,Feuer”
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3b1107.25 10./11.09.25 101025
Sommerferien Berufsorientierung Feuer

Programm - Veranstaltung ,JobVille” zeigt Eine Ausstellung Uber
,Der Uhr auf der Spur” Wege in die Arbeitswelt Faszination und Gefahr
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Mensch und Fabrik

Darum geht's

Ab geht’s in die durch die Stechuhr be-
stimmte, staubige und strenge Arbeits-
welt von damals. Hier regiert der Takt
von Maschinen die Lebens- und
Arbeitswelt. Neue Arbeitsorganisationen
entstehen. Arbeit wird schneller, mehr
iiberwacht und kontrolliert. Entdeckt
ein paar klassische ,Zutaten“ der Indus-
trialisierung: viel Arbeit, viel Disziplin,
viele Gefahren - aber wenig Hygiene
und Sicherheiten.

06 Dauerausstellung

Zum Ausprobieren

Durchgetaktet

Stechuhr, Staub und Strenge: Die
Maschinen rattern unerbittlich. Alle
Handgriffe sind vorgegeben. Alles
geht rasant schnell. Alles entsteht in
Windeseile. Was hinter den gewebten
Stoffen steckt, zeigen wir euch in
unserer Textilfabrik.

DER STOFF, AUS DEM
KLEIDUNG IST,
ENTSTEHT IN VIELEN,
ARBEITSINTENSIVEN
SCHRITTEN. BIS HEUTE.

O

Die Vorfuhrung
der WebstUhle ist ein

beeindruckendes Erlebnis.

Vielleicht habt ihr Gluck,
und sie laufen gerade?

Entdeckt unser
Baumwoll-Theater

und lernt fairen
Handel kennen!

Attraktionen

> Die Dampfmaschine

Sie steht fiir den Fortschritt schlecht-
hin. Doch zu welchem Preis?

- Jacquard-Webstuhl
Was hat dieses Objekt mit
Digitalisierung zu tun?

> Kontor

Keimzelle der modernen Verwaltung.
Hier nehmen Biirojobs ihren Anfang.

Dauerausstellung 07


https://www.youtube.com/watch?v=62gvseBOtxs&t=3s

Darum geht's

Entdeckt die vielen Berufe rund um die

Zum Ausprobieren
Hate Speech

Was macht das mit euch, wenn ihr
héssliche Worte im direkten Dialog

Attraktionen

Fernsehgalerie

Taucht ein in ein wenig TV-Geschichte
und entdeckt die Geschichte der Bild-

Druckt laut aussprecht? schirme und Klassiker aus den Kinder-
Nachrichtenproduktion. Frither mit viel eure eigene ) schuhen des Fernsehens.
Handarbeit aufs Papier gebracht, sind Karte oder lauscht Emoji-Memory checken
heute digitale Formate allgegenwirtig. der Hollenmaschine, Was bedeuten eigentlich Smileys und Fake News
Klassische Handwerksberufe verschwinden, die e;nrztci:;tungen Co.? Konnt ihr sie alle richtig deuten Traut ihr euren Augen, was sagt euer
neue Arbeitsformen entstehen. ) und zuordnen? Verstand? Griif$t in der DASA vom Mond

Dabei ist es wichtig, dass sich die Organisa- oder beamt euch in einen Wald aus Pilzen.

. . : ; Druckerei
tion der Arbeit und Technik an die Menschen Was ist Arbeit?
anpasst. Trefft auf Menschen hinter den Wie die Welt der Medien vor Einfiih- asls .r eit: N
grofien Worten wie , Digitalisierung” und Q rung des Smartphones ausgesehen hat, Entdeckt in monumentalen Vitrinen
Globalisierung” und begebt euch auf eine E E erfahrt ihr in der alten Druckerei. Zeugnisse von Arbeit, die von ihrem
” H .
aufregende Reise hinter die Bildschirme. . Wesen erzihlen.

08 Dauerausstellung Dauerausstellung 09


https://youtu.be/4PlXYw6kBHM

Darum geht's

Baustellen haben sich in den letzten

50 Jahren stark verdndert. Moderne
Maschinen und neue Baustoffe erleich-
tern die Arbeit. Aber manchmal bringt

das auch neue Probleme oder Gefahren.

Staub, Lirm oder Hitze gibt es weiter-
hin. Und kérperliche Anstrengung lésst
sich nicht ganz vermeiden. Deshalb
bleibt es wichtig, schédliche Belas-
tungen zu verhindern und Unféllen
vorzubeugen.

10 Dauerausstellung
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UMBAU IM

BEREICH HOCHBAU
FUR DIE NEUE
AUSSTELLUNG

»+BAUHANDWERK"

Mit den Handen
arbeiten und Spaf3

dran haben.
Probiert's aus.

Zum Ausprobieren
Wirbelgang

Jedes Jahr werden auf deutschen Baustellen
uiber 16 Millionen Kubikmeter Mauersteine
von knapp 100.000 Maurern (und wenigen
Maurerinnen) verbaut. Wir informieren
sowohl iiber das richtige Heben und Tragen
als auch iiber gesetzliche Regelungen und
Empfehlungen.

Kinderbaustelle

Die Anlage mit Spielhaus, Bauwagen und
Kleingeriten bietet spielerische Einblicke

in die Arbeitsabldufe auf dem Bau. Ganz
nebenbei erfahren die jungen Baudamen und
Bauherren von 4 -12 Jahren, welchen Sinn
Arbeitshandschuhe oder Schutzhelme haben.

Attraktionen

Null Abgase

Zero CO,-freier Betrieb im Tiefbau: Wir
tauschen die alten dieselbetriebenen
Baumaschinen gegen Akkugerite. Das
hélt die Abgas- und Gerdusche-Emission
so gering wie moglich und das ist gut fiir
die Gesundheit und fiirs Klima. Informiert
euch iiber den batteriebetriebenen Rad-
lader, Raupenbagger oder den Vibrations-

stampfer.

Dauerausstellung 11


https://youtu.be/2bwmg9AKNsE

Industrie und Produktion

Darum geht's

Damit die Industrie massenhaft Giiter produ-
zieren kann, sind riesige Anlagen erforderlich.
Sie erzeugen Energie und verteilen sie. Roh-
stoffe und Waren transportieren wir rund um
den Erdball - mit hohem Aufwand und viel
Arbeit.

Dabei drohen viele Gefahren. Sie kénnen von
Stoffen ausgehen, die die Industrie herstellt
und die wir tiglich nutzen. Was uns zuneh-
mend beschiftigt: Wie schiitzen wir uns und
unsere Lebensgrundlagen nachhaltig?

12 Dauerausstellung

O

Welchen Tierlaut gibt
unser retrofuturistischer

Gabelstapler von sich?
Findet es bei einer Vor-
fohrung heraus!

WER FINDET DEN BRAND-
HERD? DIE VR-SIMULATION
IST TAUSCHEND ECHT UND
IHR SEID GEFRAGT.

Zum Ausprobieren

Storfall auslésen

Entdeckt ihr, wie ihr die Leitwarte des
historischen Kraftwerks zum Leuchten
bringen kénnt?

Ldsch-Simulator

Greift zum Feuerloscher und helft mit,
Briande zu lschen.

Attraktionen
- ,DASA-Drom”

Wer wagt sich in ein gruseliges

Logistik-Lager? Schnallt euch an
und haltet euch fest!

> Richtig laden
Ladungssicherung will gelernt sein.
Hier zeigen wir euch, warum Spann-
gurte wirklich Sinn machen.

- Schutzkleidung ausprobieren
Schliipft in die Kluft von Feuer-
wehrleuten. Wie fiihlt sich das an?
Konntet ihr auf Anhieb einen
korrekten Notruf absetzen?

Dauerausstellung 13



Gesundheitswesen

Darum geht's

Es ist die Ndhe zum Menschen, die
Gesundheits- und Dienstleistungs-
berufe besonders auszeichnet. Neben
Fachwissen bendétigen die Beschiftigten
ausgepragte kommunikative und emo-
tionale Fihigkeiten. Denn sie pflegen
und heilen, unterstiitzen, beraten,
erziehen, bedienen und unterhalten.

Es ist fiir uns alle wichtig, dass die
Arbeit in diesen Berufen sicher und
gesund ist.

14 Dauerausstellung

Zum Ausprobieren

Untersuchen

Wer andere untersucht, braucht
gute Anatomiekenntnisse und ein
ziemliches Gespiir. Ubt doch mal.

Retten

Eile. Einsatz. Wir schauen Rettungs-
kréaften iiber die Schulter und iiben

uns selbst beherzt an einer Wieder-

belebung.

Ohne Not den
Rettungswagen

erkunden. Was macht
das mit euch?

Hier Clip
zu ,Gesundheits-

wesen” anschauen

Operieren

Handwerk und beispiellose Prizisions-
arbeit im Team. Wir lassen euch in die
Rolle von Chirurg*innen schliipfen.

Therapieren

Im Riicken zieht’s, im Knie reifst’s.
Bewegung hilft da meist. Testet mal
unseren Therapie-Parcours.

Pflegen

Pflegende sind Vollprofis. Dabei geben
sie Ndhe wie niemand sonst. Und viel
von sich. Was ist uns das wert?

Wie schlagt

euver Herz? Testet
den EKG-Stuhl.

Attraktionen

EN

Rettungstone-Quiz

Wie klingt das ,Tatiitata“ in Frank-
reich oder Japan? Konnt ihr es
erraten?

Fingerspitzengefuhl

Wie geschickt stellt ihr euch im OP
an? Versucht euch in der Minimal-
invasiv-Chirurgie.

Leichtgewicht?

Geschmeidige 80 kg wuchten - so
schwer ist das Patient*innen-Durch-
schnittsgewicht in Deutschland.

Dauerausstellung 15


https://www.youtube.com/watch?v=8oY-xsdA_xE

Dienstleistung

Darum geht's

Ohne sie geht nichts: Menschen in Dienstleis-
tungsberufen leisten téglich harte Arbeit an
ihren Mitmenschen. Unser jiingster Teil der
Dauerausstellung riickt die vielschichtigen
Kompetenzen im tdglichen Miteinander in
den Mittelpunkt. Willkommen in der gefiihls-
geladenen Welt der Dienstleistung.

Wir laden euch in die (Innen-)Welt von Beschif-
tigten im Service, in der Sozialen Arbeit oder bei
der Polizei ein. So unterschiedlich ihre Arbeits-
gebiete auch sind: Sie alle verbinden Féhigkeiten,
die wir nicht immer greifen kdnnen und

dennoch unser tégliches Miteinander aus-
machen: gut kommunizieren, Konflikte I6sen
oder Vorurteile {iberwinden. Daher arbeiten
Menschen in Dienstleistungsberufen vor allem
mit Sprache, Respekt und Gefiihlen. Wir fordern
euch dazu auf, bei den unsichtbaren Heraus-
forderungen der Interaktionsarbeit auf Spuren-
suche zu gehen, eigene Emotionen zu entdecken
und mit den vielen Mitmach-Stationen der
Ausstellung in Dialog zu treten. Damit wir uns
im gegenseitigen Umgang mehr wertschétzen.

JETZT
SR
EROFFNET

Zum Ausprobieren

Mit Sprache arbeiten
Eine alte Telefonzelle entdecken und spannenden

O-Tonen lauschen. Was erzihlen die Betroffenen fiir
Geschichten?

Mit Respekt arbeiten

Ein Spiel mit ernstem Hintergrund: Mit ausge-
dachten Biografien durchstarten. Wie weit kommt
man damit?

Mit Gefuhlen arbeiten

Viele Dienstleister*innen erleben téglich ein wahres
Wechselbad der Gefiihle. Welche das sind und
welche Strategien es fiir Jobs mit Menschenkontakt
gibt, erfahrt ihr in gemiitlicher Café-Atmosphdére.

Attraktionen

- GefOhls-Scan

Was erzidhlen Gesichter? Konnt
ihr darin lesen und die erratenen
Gefiihle zuordnen?

Konflikttreppe

Ein Umtauschgesprich fiihren.
Wie emotionsgeladen wird das?
Rutschen die beiden Gespréachs-
fithrenden sich am Ende den
Buckel runter oder lieber auf der
DASA-Rutsche Hand in Hand?

Wenn's wieder menschelt
Das denken Menschen, die’s tun,
uber Interaktions-Arbeit.

O

Greift zum
Telefonhérer und
hért aus erster Hand
Menschen aus Dienst-
leistungsberufen zu.

SCHON GEWUSST? 3 VON 4 MENSCHEN
ARBEITEN IN DEUTSCHLAND IN
DIENSTLEISTUNGSBERUFEN Daverausstellung 17
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Arbeit im Wandel

Darum geht's

Startklar fiirs Mogliche? Wir wagen eine
Vorschau auf die Welt von morgen.

Neue Technik durchdringt die Arbeits-
welt sehr schnell. Das ist beeindru-
ckend, aber Technik allein wird unsere
Zukunft nicht bestimmen. Unsere
Wiinsche, Hoffnungen und Angste sind
wichtig, denn wir gestalten die Zukun(ft.

u Hier in die Zukunft
gucken: Schlendert

im Film mit uns durch
die Ausstellung.

18 Dauerausstellung

Zum Ausprobieren

Trefft auf Visionen, Megatrends

und Avatare und lauscht unseren vier
Gisten aus der (nahen) Zukunft mit
ihren Lebensentwiirfen und Traumen.

Was denkt ihr?

Ihr kénnt eure Zukunftsvisionen hinter-
lassen und euch im Verhiltnis zu den
anderen Gésten positionieren.

Wer steuvert wen?

Sie verlassen ihre Kéfige: Roboter in der
Industrie arbeiten in der Zukunft immer
mehr mit Menschen zusammen. Schaut
mal, wie nah euch unser Exemplar
kommt.

Attraktionen

> Assistenz-Roboter

Entdeckt die Raffinessen eines
autonomen mobilen Roboters.

> Ada und Charlie
Folgt unseren charmanten Ausstellungs-
Guides Ada und Charlie und lasst euch die
spannendsten Exemplare erkléren.

- evoBOT

Wie wire es mit einem Transportroboter,
der euch spielend leicht Pakete bis 100 kg
bringt? Er reicht sie euch sogar an - und
hélt trotzdem immer das Gleichgewicht.

U Auf Kuschel-
kurs mit Kollege
Roboter. Wir fuhren

euch die neueste
Generation vor.

Dauerausstellung 19


https://www.youtube.com/watch?v=9m8eNWVzDB4

AUSSTELLUNGEN

Ecfahrt mehr
uber die Kraft des

ab Oktober

Fevers ~
nder DASA!

peiunsi

20 Sonderausstellungen
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Feuer

Eine Ausstellung Uber Faszination
und Gefahr

Was Die ambivalente Kraft des Feuers
entdecken

For  Wissbegierige, geeignet fur Kinder
ab 8 Jahren

O  Eine Ausstellung der Cité des
sciences et de l'industrie, Paris,
produziert in Partnerschaft mit der
Pariser Feuerwehr

cité

sciences |
et industrie POMPIERS DE PARIS

22 Sonderausstellungen

Feuer fasziniert und macht uns oft zugleich
Angst. Wir assoziieren Warme und Gemiitlich-
keit, Fortschritt und Technologien, aber eben
auch verheerende Briande und Zerstorung.
Die Beherrschung des Feuers markiert einen
monumentalen Meilenstein fiir die Mensch-
heit. In dieser Ausstellung geht es um die
Geschichte seiner Kontrolle, seine Besonder-
heiten sowie um die Menschen, die téglich mit
ihm zu tun haben.

Die Ausstellung beginnt ganz vorne: in der
Prihistorie. Hier haben die Menschen gelernt,
Feuer in ihren Alltag zu holen und es als
Werkzeug zu nutzen. Doch was ist Feuer
eigentlich? Die Schau thematisiert anhand
von Objekten und Multimedia seine physi-
kalischen und chemischen Eigenschaften
ebenso wie seine wissenschaftliche und
industrielle Nutzung.

For Kinder
ab 8 Jahren

Millionen Motoren und Maschinen
stehen unter Dampf. Die Kehrseite ist
der massive Einsatz des Verbrennens
von Rohstoffen, die erheblich zum
globalen Klimawandel beitragen.

Wenn Brédnde nicht mehr zu stoppen

sind, kdimpfen Menschen darum, die
Macht iiber die Flammen zuriickzuge-
winnen. In diesem Ausstellungsbereich
lernen die Gaste die verschiedenen
Stadien eines Feuers kennen, wie sie
Briande verhindern und sich im Falle
eines Feuers schiitzen konnen.

Sonderausstellungen 23



DER UHR
AUF DER SPUR

Eine Mitmach-Ausstellung
fur Kinder

Im kleinen Stidtchen Jederzeit Stationen fur
lebt der Bicker neben der Nacht- Kinder zwischen
wichterin und der Gértner neben 3und 7 Jahren
der Archéologin. Was haben sie

alle gemeinsam? Na, die Zeit!

Schnell oder langsam. Morgens, mittags,
abends oder nachts - piinktlich oder gleich-
zeitig, jeder Beruf folgt seinem eigenen Takt:
Wer arbeitet nachts? Wer arbeitet schnell?
Wer braucht viel Geduld?

In der Ausstellung erforschen Kinder ver-
schiedene Berufe und lernen verschiedene
Zeitkonzepte kennen. Geschichten und viel
Interaktion machen das abstrakte Thema Zeit
spielerisch erfahrbar.

Insgesamt 14 Stationen laden zu einem viel-
schichtigen Zeitvertreib ein.

eure
Erlebnis-
orte

Stationen
for Kinder Wir alle reden viel iiber die Zeit.
ab 8 Jahren Doch was ist das eigentlich, die
Zeit?
Konnen wir sie messen? Kénnen wir sie fiihlen?
Konnen wir sie erklaren? Was macht sie mit uns?
Und was machen wir aus ihr?

Geht hier auf eure abenteuerliche Zeitexpedition
und taucht in verschiedene Zeitthemen ein. Euer
personliches Uhrenband fiihrt euch an faszinie-
rende Zeitorte: Im Weltall, im Urwald und im Labor,
in der Stadt und in der Uhrenwerkstatt trefft ihr

auf spannende Fachleute. Mit Physik, Mathematik,
Geschichte und Biologie prasentieren sie euch

ihre ganz eigenen Dimensionen von Zeit. An Inter-
aktions-Stationen konnt ihr spielerisch eure eigene
Wahrnehmung zur Zeit gestalten.

Am Ende erhaltet ihr eine U(h)rkunde. Ob’s Zeitver-
schwendung war? Findet es heraus!

Eine Ausstellung von:

rem

Reiss-Engelhorn-Museen Das Grazer
Kindermuseum

Diese Ausstellung wurde erméglicht durch:
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Arbeit mit Folgen

Eine Studio-Ausstellung Uber
Berufskrankheiten

Ein Ruckblick in die Geschichte mit
reichlich Anregungen fir heute

Alle, die im Job gesund bleiben wollen
Auf der ,Stahlgalerie” (Stahlhalle, 2. 0G)

Sie arbeiten motiviert, sind jung und fit.
Doch irgendwann gibt es ein Problem. Woher
kommt die Krankheit? Ist es eine Berufs-
krankheit? Und was bedeutet das eigentlich?
Folgt zwei von uns ausgedachten Figuren,
Hannah und Anton, und geht den Dingen
auf den Grund.

Die Geschichte der ,,Gewerbekrankheit”
reicht lange zuriick. Vor 100 Jahren wurde

26 Sonderausstellungen

zum ersten Mal offiziell anerkannt, dass
manche Krankheiten von der Arbeit verur-
sacht werden. Und das hief3: Die Betroffenen
erhielten eine Behandlung und - wenn das
nicht half - eine Rente.

Aber was genau ist eine Berufskrankheit?

Wer entscheidet dariiber? Wie kommt man

an die Leistungen der Versicherung? Und

das Allerwichtigste: Wie kann man solche
Krankheiten verhindern? Lirm, Chemikalien
und Staub - das waren typische Krankmacher.
Das Vertrackte: Viele Beschwerden brauchen
Jahrzehnte, bis sie sichtbar werden. Umso
wichtiger ist die rechtzeitige Aufklarung da-
riiber. Wie ihr euch schiitzen kénnt und was
zu tun ist, wenn der Verdacht auf eine Berufs-
krankheit besteht, erzdhlen euch Hannah und
Anton - und blicken dabei gemeinsam auch
100 Jahre zuriick.

ANGEBOTE

@ Bei diesen

Angeboten dreht
sich alles um
das Thema Nach-
haltigkeit.

@ So funktioniert's

- Fithrungen: Gruppengréfie maximal
20 Personen.

- Sprachen: Englisch, Franzosisch,
Niederldndisch.

- Kinderangebote: maximal 10 Kinder
und bis zu zwei Begleitpersonen.

- Kostenfreier Eintritt fiir Menschen
unter 18 Jahren.

- Unsere Angebotsschwerpunkte
liegen auf BNE, Berufsorientierung
und MINTplus.

- Im Schulportal gibt es vorbereitende
Informationen und Lehrplan-Beziige.

Bildungsangebote 27



http://www.dasa-dortmund.de/schulen

Unser padagogisches
Selbstverstandnis

28 Bildungsangebote

Hier die
SDG's zu den
Angeboten
checken

Unsere Nachhaltigkeitssziele:

HOCHWERTIGE MENSCHENWURDIGE
BILDUNG ARBEITUND
- WIRTSCHAFTS-

|!!‘ l WACHSTUM
|

Unsere Bildungsprogramme férdern
auch die Umsetzung der Ziele:

Die DASA setzt mit inklusiver und hoch-
wertiger Bildung Impulse, menschenwiirdige
Arbeit fiir alle zu gestalten. ,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung“ (BNE) ist uns in der
DASA wichtig. Wir setzen uns fiir zukunfts-
fahiges Denken und Handeln ein. Unsere

: : e i B GESUNDHEITUND GESCHLECHTER- NACHHALTIGE/R
Grundlage bilden die 17 UN-Ziele fiir nach WOHLERGEHEN GLEICHHEIT KONSUM UND

haltige Entwicklung (SDG’s). PRODUKTION
BNE ist die Basis unserer didaktischen und J\/\/\ | g m
péddagogischen Arbeit. In den Ausstellungen,

Workshops und Fithrungen zeigen wir die

komplexen sozialen, politischen, 6konomi- INNOVATIONUND UNGLEICHHEITEN

schen und 6kologischen Wechselwirkungen. CalBnlats A

_—
Wir férdern mit unseren Angeboten Wissens-, & (=)
Urteils- und Handlungskompetenz. N

INDUSTRIE, 1 WENIGER

Fuhrungen fur alle

BILDUNGSANGEBOTE | THEMA FUR WIE
Einblicke in die DASA

Erlebnisfohrung Highlights aus den Arbeitswelten | Ab 12 Jahren, Erwachsene

DASA interaktiv entdecken 6-12 Jahre Iéauer

Kinderfuhrung

ThemenfUhrungen

Medizinisch-pflegerische Berufs-
bilder, Berufsfelderkundung Ab 14 Jahren Daver

(<
Digital Gberall Digitaler Wandel derArbeitswelt | Ab 14 Jahren, Erwachsene
Industrie 4.0 Industrialisierung / Ab 14 Jahren Daver
Digitalisierung <)

Die Kunst der S P ! Dauer
Interaktion Eine FUhrung mit viel Aktion Ab 14 Jahren, Erwachsene @

Medizinische Berufe

60| 90 Minuten
60 | 90€ zzgl. DASA-Eintritt

60|90 Minuten
60|90€

60 Minuten
60€ zzgl. DASA-Eintritt

60 Minuten
80€ zzg

60 Minuten
80€ zzgl. DASA-Eintritt

Tipp: Auch als
Betriebsausflug
geeignet
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| BILDUNGSANGEBOTE THEMA FUR WIE : : BILDUNGSANGEBOTE THEMA SAW 20 buchen! /

ThemenfUhrungen Seminar for Arbeits-
und Wirtschaftserziehung

Workshops

Erkundungstour ,Der Uhr auf
der Spur”

Option A: 4-5 Jahre 60 Minuten

Mein T-Shirt Nachhaltigkeit, Fair Trade Option B: 6-7 Jahre 115€

Zeitin all ihren Facetten 8-12 Jahre e

0 Hauptschulen, Gesamtschulen
Workshops und Gymnasien sowie

M itt bend T blauf und Strukt 3-4 Joh Berufskollegs aus Dortmund
orgens, mittags, abends agesablauf und Strukturen ahre Daver 60 Minuten Eintritt frei

Frihling, Sommer, Herbst, Winter 4-6 Jahre e 115¢ Kooperationspartner:
Stadt Dortmund
Wer hat an der Uhr gedreht? Zeit in der Arbeitswelt 6-12 Jahre guer ‘igsMemuten Anmeldung Uber das Schulamt

Feuerpravention Fur Schiler*innen Daver 90 Minuten Ein DASA-Besuch bringt viele
Achtung, Feuer! Feuerzekém fun' ab Klasse 5, maximal e 125¢€ Aha-Erlebnisse, die das Theorie-
prung 25 Teilnehmer*innen wissen bereichern.

Nachhaltigkeit, Konsum,

Produktion 90 Minuten
125€

Entdeckerkarten

T-Shirt Etikette .
9ibt es auch

in Englisch yng
Franzésisch,

Menschenwirdige Arbeit Berufsorientierung, gerechte
fur alle?! Arbeitswelt

Kompetenzen zur Arbeit mit 90 Minuten
Menschen 14-18 Jahre 125€

d Emotion, Sprache, Respekt!

Zum Selbsterkunden

Starter-Karten Arbeitswelt trifft Nachhaltigkeit 14-18 Jahre
kostenfrei an der Kasse
DASA zum Mitmachen in erhaltlich

| Entdecker-Karten einfacher Sprache For alle

4
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WORKSHOPS DAUERAUSSTELLUNG

Mein T-Shirt Z

Weit gereist durch die Arbeitswelt

For  Option A:4-5 Jahre
Option B: 6-7 Jahre

Dauer 60 Minuten

<) 115€

Am Beispiel der Textilbranche wird
deutlich, wie die Welt hinter den bun-
ten T-Shirts aussieht. Dabei lernen die
Kinder Materialien und Verarbeitung
kennen und erfahren von den harten
Arbeitsbedingungen ihrer Herstellung
und der weiten Reise bis in unsere
Laden. Mit ,Baumwolltheater” und
Stippviste in die Ausstellung ,Mensch
und Fabrik"

T-Shirt-Etikette
Gekauft, getragen, entsorgt

For  12-14 Jahre
Dauer 90 Minuten
o 125€

Am Beispiel des T-Shirts erforschen Jugend-
liche Herstellungsbedingungen, Transport-
wege und Produktionskreisldufe und lernen
mehr iiber die Stoffe, aus denen Mode
entsteht. Mit Spielplan und Losungsmoglich-
keiten fiir nachhaltiges Handeln.

1z

Menschenwdirdige

Arbeit for alle?!
Erkenntnisse fir den Globalen Norden

For  14-18 Jahre
Daver 90 Minuten
<) 125€

Wir versuchen unser Leben nachhaltiger zu
gestalten. Das gilt auch fiir die Arbeitswelt.
Menschenwiirdige Arbeit fiir alle ist dabei das
festgelegte Ziel. Doch was genau bedeutet
menschenwiirdig? Mit Tablets ausgestattet,
erstellen die Schiiler*innen in Gruppen
digitale Pinnwénde {iber ,Padlet Beim
Erlebnisrundgang durch die Ausstellung
erarbeiten die Schiiler*innen eine digitale
Mindmap. Dieses Dokument lésst sich
flexibel im Unterricht weiterverwenden.

Die Kunst der Interaktion

Eine FUhrung mit wenig Worten und
viel Aktion

For  alle ab 14 Jahren, Erwachsene
Dauer 60 Minuten
@  80€ zzgl. DASA-Eintritt

Gefiihle lesen kénnen, sich in andere hinein-
versetzen, respektvoll miteinander umgehen,
die Ursache von Konflikten verstehen und
Losungen im Dialog finden. Das Besondere:
Die Teilnehmer*innen reden nicht viel darii-
ber - sie probieren es gleich gemeinsam aus.
Mit spielerischen und interaktiven Ubungen:
von Mimik, Gestik und Korpersprache bis
zum szenischen Spiel auf der Konflikttreppe.
Ein Format fiir alle, die sich gerne selbst aus-
probieren und mit anderen interagieren.

Emotion, Sprache, Respekt!

Kompetenzen zur Arbeit mit Menschen

For  Schuler*innen und Auszubildende
von 14-18 Jahren

Dauer 90 Minuten

<) 125¢€

In der Sozialen Arbeit, bei der Polizei, im
Service - wer diese Dienstleistungsberufe
ausiibt, muss eine Menge konnen: Gefiihle
lesen, gut kommunizieren, Konflikte 16sen,
Vorurteile tiberwinden.

Im Workshop machen die Jugendliche den

Selbsttest: Steckt im Dienstleistungssektor ein
Beruf der Zukunft? Wie gut konnen sie selbst
mit Emotionen oder Sprache umgehen? Was

brauchen sie in der Ausbildung und spater
im Beruf fiir gezielte Unterstiitzung?

In der Ausstellung erkunden die Jugend-
lichen in Teams spielerisch, handlungs-
orientiert und lebensnah das ,,Wechsel-
bad der Gefiihle’, scannen Emotionen
iiber Mimik, Gestik und Kérpersprache
und finden sprachliche Losungen auf
der ,Konflikttreppe“
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WORKSHOPS SONDERAUSSTELLUNGEN - ,FEUER"

Achtung, Feuer!
Workshop zum Feuerverstehen

For  Schoiler*innen ab Klasse 5,
maximal 25 Teilnehmer*innen

Dauer 90 Minuten

@ 125¢

Feuer, Freund oder Feind? In diesem Work-
shop erforschen die Schiiler*innen positive
und negative Aspekte von Feuer. In einem
Bewegungsspiel werden sie selbst zum
Branddreieck und verstehen, welche drei
Komponenten fiir Feuer notwendig sind.
AufSerdem tiiben sie in einem digitalen Speed-
Escape-Game, wie sie sich im Ernstfall richtig
verhalten.

34 Sonderausstellungen

Entdecker-Spur

Suchspiel fur Familien

Dauer nach Belieben

@  kostenfrei

In der Ausstellung sind spannende Ritsel fiir
die ganze Familie versteckt. Wer sie findet
und die Quizfragen beantwortet, erhdlt an
der Kasse eine kleine Uberraschung.

Verbrennungs-

o] :
® dreieck
2
2
2
B

In unserer
Daver-

Feuer léschen 0l

Workshop zum sicheren
Umgang mit Flammen

For  Kinder ab 6 Jahren,

maximal 10 Kinder
Daver 90 Minuten

@ 125¢

Mit Experimenten, Vorfiihrungen,
Verkleiden und einem rasanten
Schlauchspiel lernen die Kinder, was
passiert, wenn es brennt und was so
gefdhrlich an Feuer und Rauch ist.

Auch als Kindergeburtstag buchbar.

VORFUHRUNGEN IN DER DAUERAUSSTELLUNG

VR-Feuerléschen und
Rauchhaus
Vorfihrungen

For  alle Interessierten

Dauer circa 15 Minuten
@  kostenfrei

Loscht virtuell ein Feuer und testet den
Einsatz von Loschwasser und -Schaum.
Lernt, wie sich Rauch verbreitet.

gibt's auf unserer
Homepage

Ubungen zum Héhenklettern
VorfUhrung in der Stahlhalle

For  alle Interessierten
Dauer nach Belieben
@ kostenfrei

Die Dortmunder Feuerwehr iibt regelméfig
den Einsatz in der Hohe. Die Besucher*innen
sind eingeladen, diesem Spektakel
zuzusehen.

ZUM SELBSTERKUNDEN

Speed-Escape-Game
Interaktives Spiel

For  alle Interessierten
Dauer 120 Sekunden
@  kostenfrei

Wertsachen zusammensuchen, Schuhe
anziehen, Papiere einpacken - typische
Fehler, wenn es brennt. Denn jede Sekunde
zdhlt. Im wahrscheinlich schnellsten digi-
talen Escape-Game der Welt erfahren die
Besucher*innen, wie sie im Brandfall richtig
reagieren.
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WORKSHOPS SONDERAUSSTELLUNGEN - ,DER UHR AUF DER SPUR"

Morgens, mittags,
abends

Muckl und der Tagesablauf

For  Kindergartenkinder von
3-4 Jahren, maximal 10 Kinder

Dauer 60 Minuten

@ 115¢

Ziahne putzen, spielen, schlafen... es
gibt so vieles zu tun. Aber in welcher
Reihenfolge? Dieser Frage gehen die
Kinder zusammen mit dem kleinen
Drachen Muckl nach. Auf der Suche
nach dem Geheimnis der Zeit spre-
chen sie iiber ihren eigenen Tagesab-
lauf und helfen Muckl, sein Zeitchaos
in Ordnung zu bringen.
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FrOhling, Sommer, roid
Herbst, Winter Jahre

Muckl und die verflixten
Jahreszeiten

For  Kindergartenkinder von
4 -6 Jahren, maximal 10 Kinder
Dauer 60 Minuten

@ 115¢

In diesem Workshop reisen die Kinder
zusammen mit dem Drachen Muckl
durch die Jahreszeiten.

Mit Ratespielen im Jahreszeitenkreis
entwickeln sie eine Vorstellung fiir
die Zeitspanne und den Verlauf eines
Jahres.

Wer hat an der Uhr gedreht?
In der DASA sind die Zeitkobolde los

Fur Schiler*innen und Kinder von Tipp: Auch als
6-12 Jahren, maximal 15 Kinder Ki”derQEbUftstag

Daver 90 Minuten buchbar

@ 125¢

Zeitkobolde haben in der DASA die Zeit gestohlen.
In diesem Katz- und Mausspiel erobern die Kinder
die Zeit zuriick. Hier dreht sich alles um Schnellig-
keit, Ausdauer und Effizienz in der Arbeitswelt.
Werden die Kinder ruhige Finger bewahren beim
schnellen Weben eines Stiicks Stoffs? Oder wird ihr
Herz rasen, wenn es heif$t Ruhe bewahren beim
Puls messen?

Nur die erspielten Zeitpunkte am Ende der
Challenge werden es zeigen.

ZUM SELBSTERKUNDEN

Die Zeit-Uhr
Eine U(h)rkunde mit ganz
persdénlichem Touch

For  alle jungen Besucher*innen
Dauer nach Belieben

Mit unserer Zeit-Uhr kénnen sich
die Kinder auf die Suche nach dem
Geheimnis der Zeit machen.

Am Ende bekommen sie ihre indivi-
duelle U(h)rkunde.

Wie ticken
verschiedene Berufe?

Die Kinder finden es

ganz spielerisch heraus.

FUHRUNG

Erkundungstour
Der Uhr auf der Spur

For Schiler*innen und Freizeit-
besucher*innen von 8-12 Jahren,
maximal 25 Kinder

Dauer 60 Minuten

@ 60¢€

Unsere Zeit-Beauftragten fithren

die jungen Besucher*innen in die
fiinf spannenden Zeitorte ein. Mit
kniffeligen Rétseln und spielerischen
Aufgaben leiten sie die Kinder durch
die Zeit-Expedition.

Sonderausstellungen 37



Familien-Freizeitspaf3

BILDUNGSANGEBOTE THEMA

offene Angebote

Ferienaktionen zum
Kreativ-Koffer Selbermachen mit wech-
selnden Programmen

Workshops

Das kleine Einmaleins

Spuren suchen der Detektive

. Sicher mit Feuer
Feuer ldschen
umgehen lernen

0 Weitere Angebote zu den Sonderausstellungen
,Feuer”und zur ,Uhr auf der Spur” findet ihr auf den
vorherigen Seiten.
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FUR

Ab 6 Jahren

Ab 8 Jahren

Ab 6 Jahren

WIE

Taglich in den NRW-Schulferien
von 10-17 Uhr

Daver 90 Minuten
<) 125€

WORKSHOP

Spuren suchen

Hier erlernen Spiirnasen das kleine Ein-
maleins des Ermittelns: Spuren sichern,
geheime Botschaften entschliisseln
und geschickt kombinieren. Wer 16st
den Fall und findet das verschwundene
Exponat?

IDEEN ZUM MITNEHMEN

Nah-Manufaktur

~ Okt
For  alle ab 12 Jahren % | 29

@  kostenfrei 2025 | 2025

jeweils 10-17 Uhr

In der kleinen Nahwerkstatt konnt ihr
farbenfrohe Schliisselanhinger, kleine
Organizer und Taschen in verschiede-
nen Groflen ndhen. Vorkenntnisse sind
nicht erforderlich, etwas Geduld ist
allerdings notwendig.

1 2 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

O

Ferienprogramm
zu den (Sonder-)ausstellungen

Wann in den NRW-Schulferien taglich
von 10-17 Uhr
Start: immer am letzten Schultag
Ende: immer am letzten Ferientag
Kinder von 6-12 Jahren
Im Eintritt enthalten,
keine Anmeldung erforderlich
Aufsichtspflicht einer Begleit-
person

SOMMER
11.07.-28.08.25

HERBST
10.10.-26.10.25

WINTER
19.12.25-06.01.26

JLeit”

Die Uhr im Blick
behalten

JFeuer”

Bastelaktionen
rund um Feuer und
Flamme

Feuer”

Weihnachtliches
fUr Zuhause
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derung offenstehen. Praxistaugliche Themen Lehrkrafte-Infos zur JobVille

J 0 bVl lle geben den Takt bei Vortrdgen und Workshops an. (online)
Veranstaltung zur

Berufsorientierung

Vieles ladt zum Mitmachen ein: Eine Kletter-
wand, Upcyclingworkshops und viele andere
Was  Action und Spaf bei der Orientierung Aktionen zum Ausprobieren, Motivieren,

Infos aus erster Hand, den JobVille-Besuch
optimal vorzubereiten. Damit Berufs-
orientierung zuverldssig und zielgenau

f Informieren und Unterhalten fiir Jugendliche

in der Welt nach der Schule R g stattfinden kann.
For  Scholer*innen ab 14 Jahren ab 14 Jahren.
(; ] www.jobville.de Pro Schiiler*in gibt es ein digitales Zertifikat For  Frohstarter
- furdenBerufswabhlpass. Wann 08.07.25, 16-17 Uhr
Rund 30 Unternehmen und Institutionen aus @ Special: Gesundheitswesen und
den Bereichen Dienstleistung, Gesundheit, Dienstleistung: Entdeckungen zu For  Planvolle *
Handwerk und Technik bieten Impulse fiir Prak- A ;beit mit Menschen Wann 02.09.25, 16-17 Uhr
tika und Ausbildung fiir mehr als 40 Berufe an. Arbeit und Wandel: KI und :
Unser Schwerpunkt in 2025: Dienstleistung, Robotik - Interaktion Mensch For  Kurzentschlossene

Nachhaltigkeit und Inklusion. Im Fokus stehen und Maschine Wann 09.09.25, 16- 17 Uhr
Ausbildungsplétze, die mit Menschen zu tun
haben, umwelt- und sozialvertraglich gestaltet
sind sowie Menschen mit und ohne Behin-

(i ) WebEX-Link folgt nach Anmeldung
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Sep . AUS DEM PROGRAMM:

Dortmunder DEW21- o
MUSEUMSNACHT

Feuer

Was Ein feuriges Fest, das ever Herz erwarmt
For Kulturbegeisterte Kinder der Nacht
(i ) Ticket der Museumsnacht
(DASA-Cards & RUHRTOP.CARD nicht
qultig)

In der DASA springt der Funke iiber. Passend
zur neuen Sonderausstellung , Feuer” ab

10. Oktober machen wir euch heif$ aufs Thema.
Wir verzaubern euch mit Feuer-Shows und
brennen fiir DORTMUND MUSIK. Lassen

wir den Abend mit unbéndiger Energie tiber
die Biithne gehen!

42 VeranstaltAungen } y y '

Hotspot DORTMUND MUSIK

Warme Klédnge mit dem Akkordeon-
orchester.

Coole Tone mit ,New Space” - Popsongs
fiir Gesang, Streichinstrumente und
Rhythmusgruppe.

,Orange Groove“ leuchtet in warmen

Ténen und interpretiert aktuelle Pop-Soul
Songs und Klassiker.

Sie brennen fiir Jazz: Die Stone Street
Big Band.

Fangt ihr Feuer fiir ein neues Instrument?
Testet die Klangspur durch die DASA.

Die Physikanten

Spektakulédre Experimente, pragnante
Erklarungen und witzige Dialoge:

Wer sich bisher noch nicht fiir Wissen-
schaft interessiert hat, tut es garantiert
nach dieser Show.

Feuerland

Kommt mit ins Feuerland und erlebt an
verschiedenen Stationen die unterschied-
lichen Facetten und die Faszination des
Feuers.

Auf3erdem

Feuer und Flamme fiir die Notfallver-
sorgung: Die studentische Initiative
»Herzergreifend e. V! der Universitit
Witten / Herdecke bringt Menschen
bei, wie eine Herzdruck-Massage geht.
DASA-Programm fiir helle

Kopfchen mit Experimenten und
Vorfithrungen.

UND SONST..

VERANSTALTUNG

Aug
12 Drau3en-Zeit

2025 Ein Spaziergang zu

SR \Wetterpflanzen
17-18.30 Uhr
Sep SolarMobil
27 Deutsche Meister-
schaft der
2025 Solar-Modellautos
Aug Sep
27 17
2025 || 2025
= oml Letzte Hilfe
PSR Kurse
2025 || 2025 ’
Grundlagenwissen
[ieoz zur Sterbe-
2025 begleitung
jeweils
11-15Uhr

WAS

Mehr Uber die inneren Uhren heimi-
scher Wiesenpflanzen verrat diese
Wildpflanzen-Tour.

Die innovativsten solarbetriebenen
Modellautos von Jugendlichen aus
ganz Deutschland wetteifern um die
besten Platze

Begleitung bis in die letzten Lebens-
stunden: fur viele Menschen ein
inniger Wunsch, fur die Angehérigen
eine Herausforderung. Wie man
Leiden lindern kann oder Abschied
nimmt, steht ebenso auf der Agenda
wie viele praktische Fragen rund um
die Patientenverfigung.

Mit Teilnahme-Bescheinigung.

4+ 4

WIE

Entdeckungsfreudige die in
der Natur die Zeit vergessen
Wolfgang Kienast

10€ | Anmeldung

Technikbegeisterte, die die
Sonne lieben

In Kooperation mit dem Verein
SolarMobil Deutschland

Menschen, die andere am
Lebensende begleiten
mochten

4 Stunden

kostenfrei

Veranstalter: Hospiz Am
Ostpark, bethel.regional.
aus Dortmund
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UNSER
SERVICE

RUND UM DIE BUCHUNGEN

Fur (fast) alle Angebote gilt

Anmeldung Uber den

DASA Besucherservice:

® 0231-9071-2645

@ besucherdienst-dasa@baua.bund.de

7/
KLEINGEDRUCKTES %

Barrierefreiheit

- Mitglied bei ,Reisen fiir alle (Priifbericht unter
www.dasa-dortmund.de)

- Fiihrungen fiir Menschen mit Behinderungen
auf Anfrage

- Entdeckerkarten in leicht verstandlicher Sprache

Vorfihrungen

Lebendige Eindriicke von Produktionsabldufen und
Funktionsweisen erhaltet ihr tdglich durch die Vorfiih-
rung von Maschinen und Objekten.

o Zeiten und Inhalte online und an der Kasse

Verpflegung

Wegen Umbaumafinahmen im Bereich des Bistros
konnen wir derzeit nur ein eingeschrianktes
Verpflegungsangebot machen. Bitte schaut den
aktuellen Stand auf unserer Homepage nach.

O O
v 4

H

Wir bauen!

Wir machen die DASA an vielen Stellen noch schéner.
Daher kann es immer wieder zu Beeintrachtigungen im
Haus kommen. Eine Info iiber die aktuellen MafSnahmen
und Sperrungen gibt es auf unserer Homepage. Damit
verbunden sind zuweilen Einschrdnkungen bei unseren
Vorfithrungen oder der Verfiigbarkeit mancher Objekte.
Aktuelle Baustellen-Infos unter: www.dasa-dortmund.de

Bezahlung

Die Bezahlung der Fithrung/des Workshops erfolgt in bar
oder mit EC-Card am Fiihrungstag in der DASA. In Aus-
nahmefillen ist die Bezahlung per Rechnung méglich.

Vermietungen

Ob Empfang, Tagung oder Workshop: Wir statten jede
Veranstaltung perfekt aus. Wir sind eine der ungewdhn-
lichsten Locations, die die Arbeitswelt so kennt. Mehr
verrdt unsere Broschiire und unsere Internetseite.

o Kontakt: VeranstaltungenDASA@baua.bund.de

Anmeldung

Anmeldungen richtet ihr bitte telefonisch oder per E-Mail
an den Besucherservice der DASA. Bitte denkt daran, uns
eure Kontaktdaten zu tibermitteln. Termine gelten nur
dann als vereinbart, wenn sie von uns schriftlich bestitigt
sind.

Die Fiihrungen iibernehmen geschulte Moderator*innen
unseres Servicepartners. Wir bitten um Verstdandnis,

dass diese auf vereinbarte Fithrungstermine nur jeweils
30 Minuten warten konnen. Stornierungen sind bis

fiinf Arbeitstage vor dem gebuchten Termin kostenfrei,
anschlieflend werden die Programmbkosten zu 100 %
berechnet.

Noch mehr , Kleingedrucktes” verraten unsere Antworten
auf ,Haufig gestellte Fragen“ auf der Homepage.

Weitere Infos zu
Vermietungen findet ihr hier.
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Industrie und Produktion (EG)

Stahlhalle Energiehalle

1. Stahlwerk 8. Energiegewinnung

2. Lagerlogistik 9. Energieverteilung
3. Feuerwehr 10.Experimentier-
4. Transport feld Elektrizitat
Gefahrstoffhalle

5. Gefahrstoffe
6. Chemielabor

Bauhandwerk

1. Ruckengesundheit
2. Hochbau (AuBenbereich)
3. Tiefbau (AuBenbereich)

Medien und Bildschirm

1. Wasist Arbeit 4. Flughafen
2. Druckerei 5. Biro
3. Neue Medien 6. Roboter

Mensch und Fabrik

1. Arbeit und Leben
2. Textilfabrik
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Erdgeschoss

Gefahrstoff-

Energiehalle

Stahlhalle

e

m Toilette 0 Barrierefreie Toilette

N

Q Treppe

e Garderobe

Rotunde
v

Eingang

” Information/Kasse

Obergeschoss

Sonder-
Energiehalle ausstzellung

Talenthaus

Stahlhalle

Ausstel-
lungs-
labor

Sonder-
ausstellung
1

Q Aufzug @ Pausenraum @ Gastronomie Baustelle

Industrie und Produktion: 0G

Stahlhalle Gefahrstoffhalle

1. Stahlwerk 7. Nachhaltigkeit
2. Lagerlogistik .
Energiehalle

9. Energieverteilung

Gesundheitswesen und
Dienstleistung

Untersuchen

Retten

Operieren
Therapieren

Pflegen

Interagieren

Mit Sprache arbeiten
Mit Respekt arbeiten
Mit Gefuhlen arbeiten

1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Arbeit im Wandel

1. Dienstleistung
2. Industrie 4.0
3. Wissensarbeit
4. Logistik

Besucherservice 47



IMPRESSUM

Bildnachweise

Titel

Klappe
02
03
04

Hannes Woidich

Tllustrationen: ungestalt GmbH
Roboter und LKW: Pia Hilburg
Ulla Anne Giesen

Benito Barajas

Heier Draht: Benito Barajas
Ausstellung Feuer: Philippe Levy
Kind mit Helm: Hannes Woidich
Tllustration: ungestalt GmbH
Andreas Wahlbrink

Pia Hilburg

Benito Barajas

ungestalt GmbH

Benito Barajas, Uwe Volkner
Andreas Wahlbrink

Pia Hilburg, Pasqual Amos Rest
Pia Hilburg, Ulla Anne Giesen
Tllustration: Adobe Stock - Olga Che
Hannes Woidich

Benito Barajas

Pia Hilburg

Ulla Anne Giesen, Andreas Wahlbrink
Pia Hilburg

Philippe Levy

48 Besucherservice

22 ungestalt GmbH
23 Philippe Levy
24/25 Pia Hilburg
26 DASA-Archiv
Tllustration: Laura Laakso
28 Pia Hilburg
29 Andreas Wahlbrink
30 Andreas Wahlbrink
32-33 Pia Hilburg
35 Pia Hilburg
Tllustration: ungestalt GmbH
36 Andreas Wahlbrink
37 Pia Hilourg, Philippe Levy
38 Andreas Wahlbrink
39 Adobe Stock - wip-studio
Illustration: ungestalt GomH
40-41 Benito Barajas
42-43 Mark Wohlrab
48 Adobe Stock - Prostock-studio
Gestaltung

www.ungestalt.de

Gedruckt auf Recycling-Offsetpapier aus
100% Altpapier. Anderungen vorbehalten

Monat fur Monat aktuelle
Neuigkeiten

Kennt ihr eigentlich unseren News-

letter? Damit verpasst ihr kein Highlight,

erfahrt spannende Hintergrundinfos
und manchmal gibt es ein nettes

Freebie. Jeden Monat, kurz und knackig.

HIER
ANMELDEN!

%ﬁ

Die DASA ist eine
Einrichtung der

Haua:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

L

DASA Arbeitswelt Ausstellung @ Eintrittspreise # @ Anfahrt

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin Kinder und Schiler*innen bis bis Mit der Bahn:

Friedrich-Henkel-Weg 1-25, 44149 Dortmund einschlief3lich 18 Jahre: frei S1, Haltestelle Dortmund Dorstfeld-Sud
Erwachsene: 6€ (nicht barrierefrei).

Ermafigt: 3€

Familienkarte: 9€

Gruppen (ab 10 Erwachsenen), pro Person: 3€

> N

® 0231-9071-2645
@ besucherdienst-dasa@baua.bund.de Mit dem Bus:
Linie 447
(i ) (Hacheney - Universitatsgelande - Huckarde),

Ausstieg Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und

NN N N N N N N N N N

www.dasa-dortmund.de

/7272202022020 °222°2202°2°2Z2Z2°27 7 DASA-Card Family

© Offnungszeiten (Jahreskarte Familie): 18€ Arbeitsmedizin.,
MO-FR  09.00-17.00Uhr , )
SA-SO  1000-1800Uhr DASA-Card Single Mit dem Fahrrad:

(Jahreskarte Einzelperson) 10€ Knotenpunkt 51 im radrevier.ruhr.

© Bitte sbweichende Offungszeiten an Service-Station fUr Rader vorhanden.

Feiertagen beachten (aktuelle Informationen
auf unserer Internetseite).

@ Eintritt frei for bis zu 2 Begleitpersonen aus
Kinder-Betreuungseinrichtungen, allgemein-
bildenden und berufsbildenden Schulen.

Mit dem Auto:

A40, Ausfahrt Dortmund-Barop,
Beschilderung folgen, kostenlose Parkplatze
’ @ Die DASA ist eine Attraktion der RUHR TOPCARD. und E-Lade-Station in unmittelbarer Nahe
Gilt mcht bel den Veranstaltumgem Maker Faire vorhanden

@ Infos zur Barrierefreineit gibt es auf unserer
Homepage.
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https://www.dasa-dortmund.de/besuchsinfos/newsletter
https://www.dasa-dortmund.de/besuchsinfos/newsletter
https://www.youtube.com/watch?v=9m8eNWVzDB4

UNSERE DIGITALEN KANALE

Alles Aktuelle rund um die DASA und attraktive Angebote findet ihr

uf unserer Homepage
www.dasa-dortmund.de
den

natlich erscheinenden z :H
jca_._ _...og n konnt

- auf Instagra
@das |a3 nd

- auf YouTube und Bluesky
DASA Arbeitswelt Ausstellung

- ...und bei Google Arts and Culture sind wir auc
/////////////////////////////

Folgt un und bleibt
auf dem _. dn Q
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https://www.youtube.com/channel/UCFtih86U1dYzuraFOChC5PQ
mailto:besucherdienst-dasa%40baua.bund.de?subject=
https://www.instagram.com/dasa_dortmund/
https://bsky.app/profile/dasa-dortmund.bsky.social
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