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Willkommen!

Liebe Lehrkrafte,

Sie wollen mit Ihren Schdler*innen die Ausstellung ,Respekt”
besuchen? Dann finden Sie in dieser Prasentation alle wichtigen
Hinweise zur Kernlehrplananbindung, unseren padagogischen
Angeboten und Buchungsmodalitaten.

Die Legende zu den FuBnoten 1 befindet sich auf der letzten Seite.
Die Links vertiefen das jeweilige Thema.

Wir freuen uns auf Ihren Besuchl!
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« 5 Fakten zur Ausstellung

« Ausstellungsaufbau

« 5 Grunde fur den Ausstellungsbesuch
 Ausstellung .buchen”

 Kreative Workshops
 Kernlehrplanbezuge




Dastea 5 Fakten zur Ausstellung

Wir bieten:

buchbare Selbstlern- Workshop Workshop
Zeitslots  material .Jldentitatsspuren”® ,Respekt verkorpern®
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Auftbau der Ausstellung
Wir

Anders”
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Arbeitswelt Ausstellung

Wer bin ich? Was macht
mich aus? Was macht mich
zU der Person, die ich bin?

Soziales Lernen

Verschiedene Facetten der
eigenen ldentitat im
Zusammenspiel zwischen
Selbstbild und Fremdbild
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Wie wird jemand oder etwas
normal? Wann ist etwas

.anders”? Soziales Lernen

Anders” Teilhabe- und
Integrationsgesetz

Zugehorigkeit und Abgrenzung,
Konstruktion von Normen und
.Andersartigkeit”,

Vorurteile, Diskriminierung und
die Rolle von Sprache



Wo begegnen dir Voru rteile?
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Dasa Themenzone ,Wir”

Was verbindet uns?
Was unterscheidet uns?

Wir Interkulturelle

Schulentwicklung

Anerkennung und Respekt fur
Unterschiede, Menschenrechts-
Gemeines Einsetzen fur Bildung @ BNE

Gleichberechtigung
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Wir
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. 1
1. Soziales Lernen ,

Die Schule gilt als Lern- und Lebensraum, darum sind nicht nur

fachliche Kenntnisse, sondern auch soziale Kompetenzen Inhalt aller
Unterrichtsfacher.

Die Ausstellung ,Respekt” knupft an die sozialen Kompetenzen
ch - Umgang mit mir

Personen - Umgang mit anderen

Wir - Gemeinschaft erleben

an und fordert Unterstutzung, Wertschatzung und Toleranz.
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5 Grunde fur den Ausstellungsbesuch

2. Querschnittsaufgaben ;

Schule tragt, im Rahmen des allgemeinen Bildungs- unad

Erziehungsauftrags dazu bei, mundige und sozialverantwortliche
Personlichkeiten zu entwickeln.

Die Ausstellung nimmt diese Aspekte ebenfalls in den Fokus

Menschenrechts-  Geschlechtersensible  (inter-) kulturelle
bildung Bildung Bildung
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3. Teilhabe- und Integrationsgesetz

Das Teilhabe- und Integrationsgesetz enthalt fur Schule Grundsatze
zur Forderung gegenseitiger Offenheit und Toleranz.

Die Ausstellung ,Respekt” bietet interaktive Elemente, um Uber eine
diskriminierungssensible Lern- und Arbeitswelt, die Anerkennung von
Unterschieden und Veranderungsbereitschaft ins Gesprach zu
kommen.
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4. Interkulturelle Schulentwicklung [

Der Beschluss der Kultusministerkonferenz zur Interkulturellen
Bildung [..] bezieht sich auf die wachsende soziokulturelle Vielfalt
Deutschlands. Dabei geht es u.A. um die Potenziale sozialer,
kultureller und sprachlicher Heterogenitat.

Die Ausstellung bietet Anreize, die eigene Schulkultur in Hinblick auf
Vielfalt zu hinterfragen.
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5. Fachbezug |§

Jedes Schulfach bietet Anlasse, die Ausstellung ,Respekt” zu
besuchen.

Welche das fur die Facher

Arbeitslehre, Biologie, Deutsch, Erdkunde, Fremdsprachen,
Gesellschaftslehre, Kunst, Philosophie und Politik sind,

erfahren Sie etwas spater in der Prasentation.



:D3d>a 1 wichtiger Hinweis
Ausstellung ,Respekt” buchen

Sensible Themen brauchen einen geschutzten Raum. Darum konnen
Sie den Ausstellungsraum exklusiv fur sich und Ihre Gruppe buchen.

Das heiBt auch: Wenn jemand anderes den Raum gebucht hat, konnen
Sie diesen nicht spontan nutzen.




DBSB Padagogische Angebote

Selbstlernmaterial ,Checkheft”

Mit dem Check Heft navigieren sich die Schuler*innen eigenstandig
durch die Ausstellung. Es regt zur individuellen Standortbestimmung
und dem Nutzen unterschiedlicher Ausstellungsmedien an.

Schuler*innen Deutschniveau 20 - 30

zwischen 14 - 18 Jahren ab B1 Minuten NOSLLOE
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Arbeitswelt Ausstellung

Selbstlernmaterial ,Checkheft”

Welche dieser Gruppen passt
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S\vorHer*innen

K'aSSehc lowns

Erfahre, wie sich Gruppen bilden und wie dadurch
auch Menschen ausgeschlossen werden. Daruber
geben dir Interviews mit Expert*innen Aufschluss.

Wo stimmst du zu?

Die AbreiBzettel How to konter
Floskel geben Tipps, wie du
auf diskriminierende Aussagen
schlagfertig reagieren kannst.
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Padagogische Angebote

Wie zeigen ich Respekt?

Workshop ,Respekt verkorpern®

Wie erkenne ich Respekt?

Im Workshop erproben Jugendliche mit Stimme, Mimik, Gestik unad
Korperhaltung verschiedene Ausdrucksweisen. Dabel geht es auch um
die Fragen: Was fuhle ich dabei? Wie wirke ich auf andere”?

Mit Methoden aus der Theaterpadagogik fordert der Workshop soziale
und interkulturelle Kompetenzen und gibt Impulse zum Empowerment

der Jugendlichen.

Schuler*innen Arabisch, Deutsch, 00
zwischen 14 - 18 Englisch, Franzosisch,
Jahren Niederlandisch

Minuten QO €20 €
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Padagogische Angebote

Wie sehe ich mich?

Workshop ,ldentitatsspuren”

Wie nehmen mich andere wahr?

Mit Stift und Papier gestalten die Schuler*innen Selbst- und
Fremdwahrnehmung. Mit Zeichnen, Kolorieren und Collagieren
entstent gemeinsam ein Skizzenbuch.

Die Arbeit in Kleingruppen bietet einen geschutzten Raum und fordert
das "Wir-Gefuhl". Die Jugendlichen lernen Fragen mit kunstlerischen

Mitteln kreativ auszudrucken.

Schuler*innen Arabisch, Deutsch, 00
zwischen 14 - 18 Englisch, Franzosisch,
Jahren Niederlandisch

Minuten QO ERE200E
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Kernlehrplanbezuge
Arbeitslenre

Inhaltsfeld 11: Berufsorientierung

« Kriterien fur eigene Lebens- und Berufsentscheidungen,
sowie der

« Einfluss von Familie, Geschlecht sowie sozialer und regionaler
Herkunft auf die eigene Berufswahl
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Inhaltsfeld 4: Sexualkunde

Kernlehrplanbezuge

« Eigene und fremde Rechte auf sexuelle Selbstbestimmung,
 Einbezug der gesellschaftlichen Werteorientierung und die
- konseqguente Achtung jeglicher Diskriminierung
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Kernlehrplanbezuge

Inhaltsfelder 1und 3: Sprache und Kommunikation

 Bewusster Umgang mit Sprache,
 Reflexion von Sprache,
* Innere und auBere Mehrsprachigkeit
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Kernlehrplanbezuge

Gesellschaftslehre

Inhaltsfelder 7: Disparitaten

« Ungleiche Teilhabe von Individuen und Gruppen an (im-) materiellen
Ressourcen

Inhaltsfeld 9: Nationalsozialismus und Zweiter Weltkrieg
« Umgang mit Fremdenfeindlichkeit und Handlungsmaoglichkeiten
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Kernlehrplanbezuge

/Ziele verschiedener Fremdsprachen

* Interkulturelle Einstellungen und Bewusstheit fordern
« Bereitschaft und Fahigkeit, anderen respektvoll zu begegnen

 Respektvoll-kritisch mit kulturellen Unterschieden
auseinanderzusetzen und dabei das eigene Handeln hinterfragen
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Kernlehrplanbezuge
Philosophie

Fragenkreis 1: Die Frage nach dem Selbst

 Fragenkreis 2: Die Frage nach dem Anderen

* Fragenkreis 4: Die Frage nach Recht, Staat und Wirtschaft: Recht und
Gerechtigkeit, Utopien

* Fragenkreis 7: Die Frage nach Zukunft und Sinn
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Politik

Inhaltsfteld 1: Sicherung und Weiterentwicklung der Demokratie

« Chancen und Herausforderungen des Zusammenlebens von
Menschen aus unterschiedlichen Kulturen

e gesellschaftliche Wertorientierung, Kontinuitat und Wandel von
Wertvorstellungen

Kernlehrplanbezuge

Inhaltsfeld 2: Identitat und Lebensgestaltung
 Eigene Lebensplanung vor dem Hintergrund sozialer Erwartungen



.DasSa

Arbeitswelt Ausstellung

Kernlehrplanbezuge

Kunst

Im Rahmen der Workshops

* (estalterischer Umgang mit kulturellen Phanomenen
« Asthetische Prozesse

« Wahrnehmen und Reflektieren

« Kunstlerische Identitatsfindung

 (Ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung



-Da5d Ihr Weg in die Ausstellung ,Respekt”

Arbeitswelt Ausstellung

Selbstlern- Workshop Workshop
material Respekt ldentitats-
.Check Heft” verkorpern spuren
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1 Vgl https://www.schulentwicklung.nrw.de/lehrplaene/upload/RilLi2023/Entwurf_RilLi_VerbBtlg_2023_08_18.pdf

2 Vgl https://www.schule-am-schillerpark.de/schulprofil/soziales-lernen/

z Vgl. Vorwort der Kernlehrplane

4 Vgl https://www.schulministerium.nrw/teilhabe-und-integrationsgesetz

5 Vgl https://www.qua-lis.nrw.de/aufgabenschwerpunkte/interkulturelle-bildung/index.htm|

6 Vgl. https://www.schulentwicklung.nrw.de/qg/interkulturelle-bildung/grundlagen-interkultureller-
bildung/referenzrahmen-schulqualitaet-nrw/index.htmi
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